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Bogota, D. C., veintiséis (26) de agosto de dos mil

veinticuatro (2024).

Decide la Sala los recursos de casacion interpuestos por
la ASOCIACION DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE DE
BUCARAMANGA y e CLUB CAMPESTRE DE
BUCARAMANGA S. A., contra la sentencia proferida por la
Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bucaramanga, el veintidos (22) de noviembre de dos mil
veintidés (2022), en el proceso que instauraron JULIAN
FERNANDO ACOSTA MURILLO, en nombre propio y en
representacion del menor YYYY, KAREN STELLA
BAUTISTA ROJAS, en nombre propio y en representacion de
la menor JJJJ y, ambos, en representacion de los menores
SSSS y MMMM contra las recurrentes y JUSTO TORRES
SANMIGUEL, tramite al que se llamo en garantia a ALLIANZ
SEGUROS S. A.
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I. ANTECEDENTES

Los demandantes llamaron a juicio a la Asociacion
Deportiva Club Campestre de Bucaramanga, al Club
Campestre de Bucaramanga S. A. y Justo Torres Sanmiguel,
para que se declarara la existencia de un contrato de trabajo
a término indefinido entre Julian Fernando Acosta Murillo y
la primera, desde el 15 de marzo de 1996, el cual se
encontraba vigente y en cuya ejecucion sufrio un accidente
de trabajo por causa imputable a su empleadora; asi como la

responsabilidad solidaria de los demas demandados.

Pidieron que, en consecuencia, se condenara a las
accionadas al pago de las cesantias, intereses a las cesantias,
primas de servicio, vacaciones y aportes a seguridad social
en pensiones del trabajador, asi como la indemnizacion plena
de perjuicios, en la modalidad de lucro cesante consolidado
y futuro, perjuicios morales, dano fisiologico o dano a la vida
respecto de este y sus familiares, mas lo que se probare y las

costas.

Narraron que el senor Acosta Murillo nacio el 30 de
octubre de 1981 y vive en union marital de hecho con Karen
Stella Bautista Gomez desde el 2009; que de su vinculo
nacieron los menores SSSS y MMMM; que el 15 de marzo de
1996, aquel celebro un contrato de trabajo verbal a término
indefinido con la Asociacion Deportiva Club Campestre de
Bucaramanga, prestando sus servicios de forma personal
como caddie de golf; que cumple ordenes, tiene un horario

de trabajo y debe portar su uniforme, que fue suministrado
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por su contratante; que ha tenido por jefes inmediatos a
Libardo Hernando Lizarazo, Orlando Goémez y Fabian
Cordero, los cuales le asignan los turnos, asi como a los

socios que acompana en el ejercicio de su labor.

Contaron que desempena su actividad en las
instalaciones del Club Campestre de Bucaramanga, lugar en
el que le son entregados todos los elementos, equipos y
herramientas de trabajo; que en el 2010 fue obligado a
suscribir una oferta mercantil como caddie de golf, segun la
cual los socios y/o jugadores debian entregarle directamente
su pago, excepto en los torneos; que la dadora del empleo
realizo los tramites de afiliacion a seguridad social y asumio
el pago del 53 % de sus aportes; que desde el extremo inicial
del vinculo hasta diciembre de 2009, percibiéo un salario
minimo legal mensual vigente, pero a partir del 1° de enero
de 2010, fue de $ 1.200.000; que ejerce su funcion en la
tercera categoria del Club, en el horario asignado por la

Asociacion.

Relataron que el 21 de febrero de 2017, por ordenes del
jefe Fabian Cordero, el trabajador se dirigio al parqueadero
del Club para recibir a Justo Torres Sanmiguel, quien era
uno de sus socios; que una vez se dispuso a transportar el
carrito de golf, de este se solto una guaya que golpeod su ojo
izquierdo, ocasionandole pérdida de vision o ceguera; que,
como consecuencia, presenta episodios depresivos
moderados y un trastorno de adaptacion; que su empleadora
no le entregod los elementos de proteccion personal ni le dio

capacitaciones para la manipulacion de los carros de golf.
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Expresaron que mediante Dictamen del 16 de abril de
2018 AXA Colpatria le califico un 37.70 % de PCL de origen
laboral; que posteriormente, a través del Homologo n.°
13872979-1409 de la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de Santander, aumento dicho porcentaje a 38.40 %
con fecha de estructuracion el «5 de octubre de 2017»; que
esa decision fue confirmada por el n.° 13872979-19333 del
19 de diciembre de 2018, emitido por la Junta Nacional de

Calificacion de Invalidez.

Adujeron que aquel suceso produjo en el subordinado
sentimientos de anhedonia, rechazo a si mismo y problemas
de adaptacion, afectando su mundo personal y la relacion
con sus hijos consanguineos y de crianza (menor JJJJ), al
igual que con su companera; que el objeto social del Club
Campestre consiste en prestar servicios recreativos
culturales y turisticos a sus socios (f.° 77 a 100, cuaderno
del juzgado, archivo «2023061238243644», expediente
digital).

Justo Torres Sanmiguel, se enfrenté a los pedimentos.
Acepto la existencia de tarifas por el servicio de caddie de
golf, las cuales estaban sujetas a modificaciones; la
ocurrencia del accidente del senor Julian Fernando Acosta
Murillo y las calificaciones de pérdida de capacidad laboral

que derivaron de ese suceso.
Indico que no tenia relacion con la Asociacion

accionada, pues era un socio del Club Campestre de

Bucaramanga; que este era una sociedad por acciones, por
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lo que no podian adelantarse tramites judiciales contra sus
miembros, conforme al articulo 252 del CCo, en

concordancia con el 36 del CST.

Formulo las excepciones de inexistencia de solidaridad

y prescripcion (f.° 127 a 141, ib).

La Asociacion Deportiva Club Campestre de
Bucaramanga se opuso a las pretensiones. Acepto haber
suscrito con el senor Acosta Murillo un Contrato Mercantil el
27 de diciembre de 2012, en virtud del cual este presta
servicios como caddie de golf a los socios y visitantes del Club
Campestre de Bucaramanga, en calidad de contratista
independiente; que cuenta con tres calificaciones de PCL,

cuyo contenido no objeta.

Senalo que suscribi6 el referido negocio juridico porque,

conforme al articulo 6° de sus estatutos, tiene por objetivo:

[...] la promocion y estimulo del deporte, la educacion fisica y la
recreacion, directamente o a través de los comités Deportivos, asi
como de aquellas otras ramas del mismo que se relacionen
directamente. Igualmente fomentara y programara actividades de
promocion entre los deportistas. Fomentara proyectos de
investigacion y estudio en las areas determinadas, al igual que la
actualizacion y especializacion del personal cientifico en la
funcion deportiva, con la aprobacion de la Junta Directiva.

Manifestd6 que, segun la clausula 7° de la oferta
mercantil, el valor de los servicios del operario de aquel oficio
es convenido de forma directa con el jugador, quien es

responsable de su pago; que el contratista no tiene horarios,
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no le imparte ordenes ni suministra uniformes, pues es una

entidad sin animo de lucro, que tiene un fin social.

Expreso que los demas hechos no le constaban.

Propuso como excepciones meritorias las de:
inexistencia de la obligacion, inexistencia de los elementos
esenciales del contrato de trabajo, buena fe de la Asociacion
Deportiva Club Campestre de Bucaramanga, cobro de lo no
debido, mala fe del demandante, ausencia de derecho y de
fundamento legal para reclamar reconocimiento de la
existencia del contrato de trabajo y consecuencialmente el
pago de acreencias laborales, prescripcion sin aceptacion de

la obligacion y genérica (f.° 154 a 173, ibidem).

El Club Campestre de Bucaramanga también enfrento

los pedimentos.

Admiti6 la fecha de nacimiento del sennor Acosta Murillo,
la existencia de un contrato comercial con la Asociacion
convocada, el accidente que sufrio en sus instalaciones y las

calificaciones de pérdida de capacidad laboral.

Precis6 que no le constaban los demas supuestos,
porque no tuvo relacion contractual con el actor, teniendo en
cuenta que no tiene dentro de su nomina el cargo de caddie
de golf y, porque la Asociacion Deportiva Club Campestre de
Bucaramanga, es una persona juridica diferente; que no
habia lugar a declarar la responsabilidad solidaria, ya que no

se cumplian los presupuestos del articulo 36 del CST.
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Planteo las excepciones de falta de legitimacion en la
causa por pasiva, prescripcion, cobro de lo no debido, mala
fe del demandante, ausencia de derecho y de fundamento
legal para reclamar reconocimiento de la existencia del
contrato de trabajo y consecuencialmente el pago de
acreencias laborales, inexistencia de la obligacion,

compensacion y genérica (f.° 228 a 261, ib).

Adicionalmente, llamo6 en garantia a Allianz Seguros S.
A., en virtud de la Poliza de responsabilidad civil
extracontractual general n.° 021997473 /0 del 2 de marzo de
2017, mediante la cual fue amparada por los danos causados
a terceros durante su vigencia, como consecuencia de un
siniestro que le fuera imputable, producido dentro del giro
normal de sus actividades; asi como el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales (f.° 284 a

288, ibidem).

Mediante auto del 9 de diciembre de 2012, el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Bucaramanga, admitio el

llamamiento en garantia (f.°378 a 379, ib).

La aseguradora se opuso a los reclamos del introductor

y al llamamiento en garantia.

Afirm6 que ningun hecho le constaba; sin embargo,
fundamento su defensa en que no existid un contrato de
trabajo entre el senor Acosta Murillo y la Asociacion
demandada, como tampoco solidaridad con el Club

Campestre de Bucaramanga.
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Propuso las excepciones de inexistencia de la obligacion
a indemnizar, falta de legitimacion en la causa por activa y

por pasiva y genérica o innominada.

En relacion con el llamamiento en garantia, puntualizo
que a pesar de haber suscrito la Péliza n.° 021997473 /0 del
2 de marzo de 2017, no estaba vigente para la fecha del
accidente objeto de demanda; que, en todo caso, expidio la
n.° 021997473 /0, que entrd a regir el 30 de octubre de 2016
hasta el 29 de octubre de 2017, la cual fue consensuada en
los términos senalados por su llamante; que en ella se acordo
excluir la responsabilidad de los caddies de golf, cuando

tuviesen un contrato de trabajo.

Planteo las excepciones de objeto y alcance del seguro,
exclusiones de la poliza de seguro de acuerdo con cada una
de sus coberturas, genérica e innominada (f.°385 a 402,

ibidem).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Bucaramanga, el 23 de agosto de 2021, absolvio a las
demandadas y condené en costas a los accionantes (f.° 393
a 397, cuaderno del juzgado, archivo «2023061324502644»,
ibidem).
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III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bucaramanga, al resolver la apelacion de los

convocantes, el 22 de noviembre de 2022 resolvio:

[...] PRIMERO: REVOCAR la sentencia apelada de fecha, origen y
antecedentes resenados, para en su lugar, disponer:

PRIMERO: DECLARAR que entre JULIAN FERNANDO ACOSTA
MURILLO y la ASOCIACION DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE DE
BUCARAMANGA, existe un contrato de trabajo, modalidad
indefinida, el que inici6 el 15 de marzo de 1996 y que actualmente
se encuentra vigente, con un salario equivalente a (1) salario
minimo legal mensual vigente para cada anualidad, por lo
expuesto en la motiva.

SEGUNDA: DECLARAR parcialmente probadas las excepciones
de PRESCRIPCION Y OBJETO, Y ALCANCE DEL SEGURO, asi
como fundada la [...] de INEXISTENCIA DE LA SOLIDARIDAD
formulada por el demandando Justo Torres Sanmiguel y no
probadas las demas propuestas por la parte pasiva de la Litis.

TERCERO: CONDENAR a la ASOCIACION DEPORTIVA CLUB
CAMPESTRE DE BUCARAMANGA reconocer y pagar a favor de
JULIAN FERNANDO ACOSTA MURILLO, por concepto de auxilio
de cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicio y
vacaciones, la suma de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTITRES MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS
($16.923.917), rubro cuya indexacion se ordena que se hizo
exigible a cada obligacion y hasta que se satisfaga la obligacion.

TERCERO: (sic) CONDENAR a la ASOCIACION DEPORTIVA
CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA a cancelar a favor del
demandante JULIAN FERNANDO ACOSTA MURILLO, en el fondo
pensional que el mismo le indique dentro de los 15 dias
siguientes a la ejecutoria de esta providencia o en su defecto a la
AFP PORVENIR, las cotizaciones a pension correspondientes a
los periodos causados entre: a) del 15 de marzo de 1996 hasta el
me de mayo de 2016 y, b) desde febrero de 2017 en adelante,
salvo que se demuestre que fueron realizados por el trabajador
[...], lo cual tendra que hacer teniendo como ingreso base de
cotizacion — IBC - el salario minimo legal vigente de cada periodo.

CUARTO: DECLARAR que existio culpa suficientemente

comprobada de la ASOCIACION DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE
DE BUCARAMANGA en la ocurrencia del accidente laboral que

SCLAJPT-10 V.00 9



Radicacion n.° 98499

sufrié el sefior JULIAN FERNANDO ACOSTA MURILLO, acaecido
el dia 21 de febrero de 2017, que le ocasion6 una PCL del 38.40
% por lo expuesto en la parte motiva.

QUINTO: CONDENAR a la ASOCIACION DEPORTIVA CLUB
CAMPESTRE DE BUCARAMANGA a reconocer y a pagar a favor
de JULIAN FERNANDO ACOSTA MURILLO a titulo de reparacién
por danos a la vida en relacion la suma de VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS ($25.000.000), debidamente indexados al
momento de su pago, por lo expuesto en la motiva.

SEXTO: CONDENAR a la ASOCIACION DEPORTIVA CLUB
CAMPESTRE DE BUCARAMANGA a reconocer y a pagar a favor
de JULIAN FERNANDO ACOSTA MURILLO a titulo de reparacién
por dano moral, la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000), debidamente indexados al momento de su pago,
por lo expuesto en la motiva.

SEPTIMO: CONDENAR a la ASOCIACION DEPORTIVA CLUB
CAMPESTRE DE BUCARAMANGA a reconocer y a pagar a favor
de Karen Stella Bautista Rojas en calidad de companera
permanente y a los hijos menores de edad integrantes del ntcleo
familiar del trabajador demandante de nombres Yelsin David
Acosta Martinez, Jesus Felipe Bautista Nunez, Julian Santiago
Acosta Bautista y Mila Isabella Acosta a titulo de reparacion por
dafio moral, la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000) para cada uno, por lo expuesto en la parte motiva.

SEPTIMO:(sic) DECLARAR al CLUB CAMPESTRE DE
BUCARAMANGA solidariamente obligada al pago de las
prestaciones sociales e indemnizaciones deducidas en esta
sentencia a cargo de la empleadora, la codemandada
ASOCIACION CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S. A.,
conforme lo motivado.

OCTAVO: CONDENAR a la llamada en garantia, ALLIANZ
SEGUROS S. A., de conformidad con lo previsto en la Podliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual n°021997473/0 del 31
de octubre de 2016, en los términos del art. 64 del CGP, a
reembolsar al CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S. A, los
valores que ésta debe cubrir, como deudor solidario, por las
condenas por concepto de la indemnizacion plena y ordinaria de
perjuicios deducidas en contra de la codemandada ASOCIACION
CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S. A., de conformidad y
hasta el limite maximo asegurado, teniendo cuenta los
deducibles a los que haya lugar, por lo motivado.

NOVENO: ABSOLVER a la parte demandada de las demas
pretensiones de la demanda.

DECIMO: COSTAS de ambas instancias a cargo de los
demandados ASOCIACION DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE DE
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BUCARAMANGA y el CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA .
A [.]

Afirmo, en lo que interesa a la casacion, que
determinaria si el juez de primer grado habia incurrido en los
desatinos de valoracion probatoria que se senalaban en la

alzada.

Indico, que para establecer la naturaleza del negocio
juridico suscrito entre las partes, era necesario examinar la
forma en que se ejecuto, pues, de cumplirse los presupuestos
del articulo 23 del CST, debia tenerse por contractual laboral;
que el trabajador tenia la carga de demostrar la «prestacion
real y efectiva del servicio [...[, no de modo genérico y
abstracto, sino caracterizada en extremos y sujetos [...] para
derivar en su favor la presuncion contenida en el art. 24 de la
obra sustantiva del trabajo»; que, acreditado ese supuesto,
aquella se invertia en contra de la empleadora, quien debia

desvirtuar la subordinacion.

Asevero que la Asociacion Deportiva Club Campestre de
Bucaramanga tenia personeria juridica, conforme a la
Resolucion n.° 465 del 27 de julio de 1992, emitida por la
oficina juridica del Departamento de Santander desde la
referida fecha; que el Club Campestre de Bucaramanga S. A.
era una sociedad por acciones, siendo el senor Justo Torres
Sanmiguel, accionista y socio de la misma; que partiendo de
ello, debia establecer si estaba probada la prestacion
personal del servicio del actor como caddie de golf en favor
de la primera, «en ejecucion del giro ordinario de las

actividades de la segunda, en instalaciones y medios de
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produccion proveidos por aquel, las cuales por demas eran

coordinadas o direccionadas».

Manifesté que no se discutia que la Asociacion tenia por
objeto social: i) «...] la promocion y estimulo del deporte, la
educacion fisica y la recreacion, directamente o a través de los
comités Deportivos, asi como de aquellas otras ramas del
mismo que se relacionen directamente»; ii) el fomento y
programacion de actividades de promocion entre los
deportistas; iii) «proyectos de investigacion y estudio en las
areas determinadas» y la «actualizacion y especializacion del
personal cientifico en la funcion deportiva, con la aprobacion
de la Junta Directiva» (articulo 6° de sus estatutos); que
también estaba probado que la sociedad codemandada era la
propietaria del establecimiento de comercio denominado
«Club Campestre de Bucaramanga, ubicado en la carrera 21

No. 30-02 del Barrio Canaveral de Bucaramanga».

Senalo que a pesar de que aquella fundamenté su
defensa en la existencia de dos contratos comerciales con el
accionante, que tuvieron origen en las Ofertas Comerciales
del 27 de diciembre de 2012 y del 4 de agosto de 2015, en
virtud de los cuales este presto sus servicios personales, una
valoracion sistematica e integral de la prueba, conforme al
articulo 61 del CPTSS, permitia colegir que no fue
desvirtuada la presuncion del articulo 24 del CST, porque esa
actividad la ejercio el senor Acosta Murillo bajo la
coordinacion por un jefe inmediato, que era el caddie master,

recibiendo de la contratante, ademas, los elementos
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necesarios para su desarrollo, asi como la asignacion de los

usuarios, debiendo estar disponible.

Razono6 que, efectivamente,

i) El senor Jorge Luis Vega Moreno, representante legal
de la Asociacion, inform6 en su interrogatorio de parte que
los caddie de golf eran las personas que brindan un servicio
de acompanamiento y asesoria a los jugadores dentro del
campo, confesando que «cuando llega gente de afuera del club
que les gusta jugar y que no conocen bien el campo, es
bastante necesario que alguien los acompane, es como esa
coordinacion de poder tener esa disponibilidad de unos
caddies que acompanen en el juego, bdsicamente esa es la

funcion».

Agregb que dicha entidad establecia el valor de la tarifa
minima del servicio, la cual correspondia a $48.000, pero era
el cliente quien lo pagaba directamente, pudiendo reconocer

una suma superior denominada «propina».

ii) El accionante aseguro: que «ingreso a laborar al Club
Campestre de Bucaramanga en el ano 1995, siendo su jefe
directo el senor Hernando Lizarazo, quien era el caddie
master; que el Club fijaba una tarifa sobre el servicio, que
pagaban directamente los usuarios, lo que variaba cuando
existian torneos, pues en ese caso estos los cancelan a la
Asociacion; que se les entregaba uniformes con logos de los
patrocinadores y, «a veces les cobraban por los [mismos)»; que

su contratante le daba las 6rdenes pero que la Fundacion era
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la que elaboraba la lista de los caddie que estaban
disponibles para prestar el servicio; que los master fueron
Hernando Lizarazo y Fabian Cordero, quienes para la fecha
no estaban vinculados, siendo su jefe actual Orlando Gomez;
«que durante los anos 2015 y 2016 también laboré en la

Academia de Pedro Russi».

iii) Igualmente se recibieron los testimonios de Fabian
David Cordero Araque, Andrés Fernando Acosta Murillo y
Andrei Mauricio Amorocho Carvajal, Hernando Aguilar

Acuna y Esther Jaimes Suescun, que informaron:

1. El primero: que ingres6 a trabajar en el Club
Campestre de Bucaramanga porque el senor Hernando
Lizarazo lo llevo; que en el 2010 lo contrataron como su
empleado a través de una bolsa de empleo y, posteriormente,
por una CTA; que entre el 2017 a 2019 su vinculacion fue
directa; «que su ultimo cargo fue el de caddie master de golf;
que «conocié al demandante en el 2001 cuando éste prestaba
sus servicios como caddie de golf en el referido Club», que ese
oficio consistia en brindar acompanamiento a cada jugador
de forma individual en el campo de juego, debiendo «atender
los requerimientos del [que fuera] asignado»; que aquel «no
podia seleccionar a qué jugador atendia o a cudl no», pero «los
clientes se comunicaban con la Asociaciéon para solicitar el
servicio de un caddie y que el caddie master era el encargado
de escogerlo de acuerdo a una lista que tenian previamente
elaborada; [que] le entregaba al caddie la talega para poder

prestar el servicio».
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Preciso, que el peticionante pertenecia a la categoria 2
A de caddies y, al cuestionarsele sobre la frecuencia en que
prestaba sus servicios, aseguro que diariamente, precisando
que «solamente no se iba cuando estaba cerrado por
mantenimiento que generalmente es el dia lunes o el martes si

es festivo, dependiendo de la situacion que se presente».

Explico que a los caddies de golf se les daba una
induccion, ensenandoseles como debian atender a los
jugadores; que el Club tenia contratada una persona que les
brindaba un adiestramiento técnico, que era necesario para
ser vinculado, pues debian conocer la forma de ubicarse en
el campo para no afectar el juego; que la Asociacion les
suministraba el uniforme que debian portar para prestar el
servicio; que el master tenia como funcion supervisar que se
cumpliera ese requisito y quien no lo hiciera no podia ejercer
la actividad; que la tarifa minima del servicio era impuesta
por la Asociacion, siendo cancelada por el usuario
directamente y en los torneos por aquella, a quien se la

cancelaban los jugadores.

Agregd que los wusuarios podian informar a la
demandada algun tipo de inconformidad con el servicio
prestado, «la cual se estudiaba con un manual de convivencia
que existlia] desde hace muchos anos para evaluar la
conducta alegada, motivo por el cual se adelantaban procesos
disciplinarios donde se llamaba a descargos a los caddie»; que
contaba con un «capacitador que estaba pendiente del
servicio que prestaban |[...] e iba por el campo en el carro de

golf supervisando la funcién realizadar; que el caddie no
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podia negarse a prestar el servicio porque lo «sancionaban;
que para ausentarse «debian pedir permiso e informar que dia
no podian asistir para buscar a otra persona»; también debian
firmar la «oferta mercantil, toda vez que si no lo hacian no
podian ingresar al Club»; que esa limitacion se extendia al no
pago de la seguridad social frente a la cual recibian una

colaboracion por parte de la Fundacion.

2. El segundo (senor Acosta Murillo), quien fue tachado
de sospecha por ser hermano del demandante, sin que
saliera avante por advertirse, «fluido, continuo y veraz frente
a las circunstancias que le constan de forma directa, [dando
a/ conocer la ciencia de su dicho», conté que ingreso a laborar
en el Club Campestre cuando era menor de edad en 1998,
mientras que su familiar lo hizo en 1996 o 1997; que fueron
recibidos por la trabajadora social Consuelo y después
Adriana; que presto sus servicios hasta el 2004 cuando se
retiré para trabajar como mesero en Dimarco Parrilla y en el

2009 regres6 como caddie los fines de semana hasta el 2014.

Puntualiz6 que el accionante prestaba sus servicios de
martes a domingo; que la Asociacion les hacia entrega de un
uniforme, el cual consistia en una camisa, pantalon, buzo y
gorra de sol con logos de los patrocinadores y debia ser
portado, so pena de que no los dejaran atender a los clientes;
que «en el campo habia un supervisor de la asociacion
revisando la prestaciéon del servicior; que la tarifa la establecia
la Asociacion, pero el usuario le cancelaba directamente al
caddie, lo que no ocurria en los torneos, donde el jugador le

pagaba a la entidad y esta a quien ejercio esa labor; que el
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usuario podia escoger al caddie o jugar con el que la

asociacion le asignara.

Refirié que «después que regreso, tuvo conocimiento que
a los caddie semaneros los hacian firmar una oferta
comerciab, les exigian el pago de la seguridad social, pero que
la Fundacion les colaboraba con un porcentaje; que su
hermano sigue prestado sus servicios en el Club Campestre
de Bucaramanga y, a pesar de la pandemia, continuaba
disponible, porque a los usuarios se les permitié escoger si
requerian el servicio, situacion que le constaba porque
estuvo alli hasta el 2020; que, con anterioridad a ese hecho,
no era posible - no era optativo; que su coordinador era el
caddie master, quien les entregaba la talega; que no los

capacitaron en riesgos laborales.

Adujo, en relacion con el servicio prestado por el
accionante a Pedro Russi, que «trabajé en la loma de practica
que es un anexo del Club Campestre y en ese entonces [...] el
Club Campestre habia tercerizado la loma de prdctica, no sé
si estoy bien o mal, que se la habia tercerizado a Pedro Russi

Yy en ese entonces mi hermano trabajé con éb.

Agregando que,

[...] Los que han trabajado en la loma de practica, el club les da
el aval y el apoyo de que trabajan en la loma de practica y
adicionalmente caddie, como tal devengan un salario mas por ir
a caddie normal al campo de golf, en ningin momento queda
desvinculado del club. Ademas, que la Loma de Practica queda
dentro de las instalaciones del Club Campestre y es el caddie
master quien lo envia o le da permiso para que labore alli.
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3. El tercero (Amorocho Carvajal), senalé que presto sus
servicios en el Club Campestre de Bucaramanga como caddie
de golf los fines de semana desde el 2007 hasta el 2018, por
lo que conoci6 al demandante quien ejercia la misma
actividad; que el caddie master era el «jefe directo quien les
asignaban los turnos de atenciéon a los jugadores», siendo
estos los senores Hernando Lizarazo, Fabian Cordero y
Orlando Gomez; que también se encargaban de
seleccionarlos y darles el aval para poder ejercer su labor;
que el uniforme lo daba el Club debiéndolo portar todo el

tiempo y de forma adecuada, lo que les era controlado.

Apunto que el servicio de caddie consistia en cargar la
tula con los palos de golf y acompanarlo al campo de golf; que
la tarifa del servicio la estipulaba la Asociacion; que los
usuarios la pagaban directamente excepto cuando habia
torneo; que la Fundacion les colaboraba con el 56 % de la
seguridad social; que el caddie master tenia un uniforme
totalmente diferente, pues era un empleado directo de Club;
que para poder continuar laborando tuvo que firmar una
oferta mercantil; que mientras lo hizo ningin usuario podia
jugar sin caddie; que en el Club habia un cuarto donde se
almacenaban los tacos y 10 o 15 carros de golf propiedad de
la fundacion o de los socios, el cual era custodiado por el

caddie master.

4. El cuarto (Aguilar Acuna), aseguré que conoce al
demandante, pues junto con €l se desempené como caddie
de golf en el Club Campestre desde hacia mas de 30 anos;

que el caddie master era la persona encargada de asignarles
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las tareas, para lo cual les entregaban la talega con los palos
o equipo de golf que debian cargar para el usuario; que la
tarifa del servicio era determinada por la Asociacion pero era
el cliente que les pagaba, excepto cuando habia torneo; que
no cumplian horario y solo asistian cuando les cuadraban
las citas, por lo que la Fundacion tenia una lista, que «si no
asistian a trabajar no pasaba nada solo que no percibian la
remuneraciony;, que el usuario los podia llamar directamente

pero cuando esto sucedia actuaban como partner.

Sostuvo, ante la pregunta: «...] usted ya esta asignado,
en la lista ya esta asignado, para las 11:00 m por ejemplo con
la senora Carmen, pero usted es mi partner y lo llamo a las 10
y le digo, no Javier, voy a ir a las 12 a jugar, usted podria
negarse a ir con la seriora Carmen y esperarme a mi a las 12»,
que: «Si es mi partner pues yo tendria que comentarle a la

fundacion de esa situacion, a ver que se podria hacen.

Agrego que la Fundacion les colabora con el pago de un
porcentaje de la seguridad social del 50 % y durante la
pandemia también recibieron ese apoyo por parte del

gobierno nacional.

5. La quinta, (senora Jaimes Suescun), como
coordinadora de talento humano del Club Campestre de
Bucaramanga, dijo que conocia al accionante porque era
caddie de golf; que en las instalaciones del Club sufrio el
accidente; que no se encontraba en la ndémina, pues no
cuentan con ese cargo; que estos eran manejados por la

Fundacion y la Asociacion Deportiva del Club; que la talega
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de golf reposaba en el cuarto de tacos que tiene un caddie
master y es el encargado de su custodia — las recibe y las
entrega, pero era posible que el jugador llevara la propia; que
el caddie master era empleado del Club, siendo quien tiene
la custodia de esos elementos y coordinaba a los caddies de
golf, de acuerdo con la lista que remitia la Fundacion; que la
tarifa minima la fijaba la Asociacion pero el usuario pagaba
el servicio; que el superior del caddie master era la

coordinadora de deportes.

Explico que la diferencia entre la Asociacion, el Club y

la Fundacion, consistia en que

[...] la fundacion tiene un tema de programas sociales para la
poblacion menos favorecida del Club, trabaja con programas
sociales en educacion, para beneficiar algunos trabajadores del
club, al caddie, ese el objeto social de la fundacidon; [...] la
Asociacion Deportiva tiene le manejo con el tema deportivo,
coordina con los comités todo lo que son los deportes mas
importantes que nosotros manejamos, todos, pues solo que hay
unos con mas demanda, que es golf, tenis, futbol, natacion,
entonces el coordina todo lo que tiene que ver para esa Funcion
y, el Club Campestre, es como tal atender a los socios en los
diferentes ambientes nosotros manejamos todo lo que tiene que
ver con la atencion de los socios en restaurantes, alimentos y
bebidas, desarrollo de eventos, alojamiento, todo lo que tiene que
ver con atender al socio, que se sienta comodo, como en su
segundo hogar, que es el club para ellos y para sus invitados.

iv) Por otro lado, se aportéo como prueba documental la
«Certificacion denominada “Solicitud de Auxilio 1964” del 1°
de septiembre de 2017», «expedida por la Fundacion
Campestre de Bucaramanga, la cual daba cuenta de que
«reconocié un auxilio econémico por concepto de calamidad
(cirugia en el ojo), para seguridad social y demads gastos del

hogar por valor de $737.717» e indico que «el senor Julidn
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Fernando Acosta Murillo fungia como caddie de golf desde el
15 de marzo de 1996, como semanero, en la categoria 2» y
que, para ese efecto, «adjunto la epicrisis, la incapacidad

médica y paz y salvon.

Arguyo que ese documento era declarativo de tercero,
pues no fue emitido por la demandada, por lo cual debia ser
analizado de forma conjunta con el restante del acervo

probatorio, conforme al articulo 263 del CGP.

v) Afirmoé que también se allegaron las Ofertas
Comerciales del 27 de diciembre de 2012 y 4 de agosto de
2015, las cuales fueron suscritas por el reclamante y tienen
por destinatario la Asociacion Deportiva Club Campestre de
Bucaramanga; que en estas se indica que aquel prestaria sus
servicios como caddie de golf para los usuarios del Club
Campestre de Bucaramanga S. A., en una intensidad horaria
indeterminada, «no obligatoria de manera diaria y habitualy;
que realizaria «todas las actividades conexas y
complementarias de los servicios que el destinatario
requiriera»; que se pactaba «autonomia técnica y
administrativa sin perjuicio de la supervision que pudiere
realizar el destinatario sobre el proponente», sin que este
pudiera «ceder la oferta mercantil ni la prestacion del servicio
sin autorizacion expresa y escrita del destinatario», so pena

de que hubiese lugar a la terminacion unilateral del contrato.
Razono que, de acuerdo con ese acervo probatorio, el

senor Acosta Murillo prestaba servicios personales en favor

de la Asociacion accionada, ejecutando la actividad de caddie
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de golf, la cual era misional o inherente al giro ordinario de
los negocios de aquella; que dicha funcion la realizé en las
instalaciones donde esta operaba, con «los insumos,
herramientas y medios de su propiedad (tales como las
talegas o equipo de golf, carros de golf y uniforme) que le eran
suministrados al accionante», encontrandose disponible de
martes a domingo para atender a los jugadores de su campo
de golf que solicitaran sus servicios y le fueran asignados por

el caddie master, «sin poder seleccionar a quien atendia».

Agreg6o que la tarifa del servicio la estipulaba la
contratante, por lo que el actor «no tenia libertad de cobrar un
valor inferior a los clientes» y su labor era «controlada y
supervisada por el caddie master, al punto de que si no
cumplia con los requerimientos exigidos por éste (...) no podia

prestar el servicio».

Argumento que, a pesar de que la empleadora justifico
la contratacion en la existencia de una oferta mercantil,
regulada en los articulos 845 y siguientes del CCo, la
aportada corresponde a «una preforma donde ni siquiera se
repard6 en [su] vigenciar, toda vez que en la clausula 4 de las
dos allegadas, se estableci6 como tal el «22 de octubre de
2012 al 21 de abril de 2013, prorrogables por el mismo término
Si no existe aviso oportuno por cualquiera de las partes con
una antelacion no inferior a 30 dias», teniendo como fechas,
respectivamente, el 27 de diciembre de 2012 y el 4 de agosto
de 2015, «lo que significa que no efra] posible ubicar en el
tiempo la verdadera ejecucion en el tiempo de tales

documentos».
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Enfatizo, que no se aportdé prueba sobre la actividad
autonoma e independiente del peticionante, sino que por el
contrario se acredito que las que desempenaba eran
misionales o propias de la actividad comercial de la
empleadora y se realizaban con los elementos e insumos de
su propiedad, en el lugar por ella dispuesto, por lo que
procedia la aplicacion a la presuncion del articulo 24 del CST,
segun la cual la relacion contractual entre las partes se rigio
por un contrato de trabajo, invirtiéndose la carga probatoria
en la Asociacion, quien no la satisfizo, pues «quedoé acreditado

lo totalmente opueston.

Explico que el documento denominado «Solicitud de
Auxilio 1964» daba cuenta de que el trabajador prestaba los
servicios desde el 15 de marzo de 1996, como semanero, lo
que fue corroborado por Fabian David Cordero Araque,
Javier Hernando Aguilar Acuna y Andrés Fernando Acosta
Murillo, quienes dieron cuenta de que lo hizo a partir de la
fecha senalada, «a pesar de que para tal época [...] era menor
de edad pues tenia 15 anos de edad (nacié el 30 de octubre
de 1981); que conforme al Acta de reintegro laboral
elaborada por AXA Colpatria, se reincorporo el 14 de mayo
de 2017 a ejercer como «caddie de golf a favor de la Asociacion

demandada», por lo que se encontraba vigente.

Preciso que

[...] el hecho de que el demandante también prestara sus
servicios para la Academia de Pedro Russi ubicada en el Club del
Campestre de Bucaramanga en los anos 2015 y 2016, no
desvirtua la existencia del contrato de trabajo pretendido en la
demanda, pues conforme a los arts. 25 y 26 del CST, es posible

SCLAJPT-10 V.00 23



Radicacion n.° 98499

la concurrencia y la coexistencia de contratos de trabajo mas aun
cuando se contaba con el consentimiento del empleador.

Sostuvo que, en consecuencia, declararia la existencia
del contrato de trabajo a término indefinido entre el senor
Acosta Murillo y la Asociacion demandada desde el 15 de
marzo de 1996, el cual estaba vigente, siendo su
remuneracion el minimo mensual vigente, en aplicacion de
la presuncion del articulo 48 del CST, pues su salario era a

destajo y no fue posible establecer el diario devengado.

Explico que habia lugar a declarar la solidaridad del
Club demandado, conforme al articulo 34 del CSJ, pues fue
beneficiario de la labor ejecutada por el subordinado, quien

desarrollé funciones propias de su objeto social, toda vez que:

i) Segun su certificado de existencia y representacion
legal, el Club era una sociedad comercial por acciones que
tenia por objeto social «ser un club social, recreacional,
cultural y deportivo prioritariamente para sus socios Yy a la
prestacion de servicios turisticos y hoteleros a sus socios y
demds personas naturales o juridicas, que acogiéndose al
reglamento expedido por la junta directiva, quieran acceder a
sus servicios»; ademas, era propietario del establecimiento de
comercio denominado Club Campestre Bucaramanga, que
tenia como actividades el alojamiento en hoteles y actividades

recreativas y de esparcimiento.

ii) El articulo 6° de los Estatutos de la Asociacion
Deportiva Club Campestre Bucaramanga, informaba sobre

su objeto social, el cual estaba vinculado a «a promocion y
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estimulo del deporte, la educacion fisica y la recreacion,
directamente o a través de los comités Deportivos, asi como de
aquellas otras ramas del mismo que se relacionen
directamente», siendo sus miembros fundadores la
«Corporacion Club Campestre de Bucaramanga, Hotel
Campestre Ltda., Casa de Campo S. A. y La Fundacion Club

Campestre de Bucaramanga», conforme a su articulo 9°».

iii) De acuerdo con la Certificacion del 21 de septiembre
de 2020, emitida por el Club Campestre de Bucaramanga S.
A., este tenia asignados los siguientes cargos a su campo de
golf: «“Coordinador Campo de Golf”, “Mecanico”, “Tractorista”,
“Auxiliar de Campo de Golf”, “Almacenista”, “Jardinero”. Para
deportes: “Coordinador de deportes”, “Caddie Master de Golf”
y “Starter de Golf™».

De donde,

[...] la asociacion deportiva demandada en la realidad operaba el
campo de golf ubicado al interior de las instalaciones del Club
Campestre de Bucaramanga S. A. a favor de tal sociedad, siendo
tal actividad inherente al objeto social de [la] Ultima, tanto asi
que nunca cediéo el control total del mismo, pues tenia sus
empleados directos tales como el caddie master, entre otros, lo
que la hace beneficiaria directa de la prestacion del servicio de la
asociacion demandada, servicio que no es ajeno al giro ordinario
de sus negocios sino totalmente inherente y conexo a su objeto
social, motivo por el cual el Club demandado es solidario
responsable de las codenas aqui impuestas a favor de la parte
demandante conforme al art. 34 del CST.

Planteo la existencia de la culpa patronal de la
empleadora en el accidente de trabajo que sufrido el senor
Acosta Murillo el 21 de febrero de 2017, que le ocasion6 una

pérdida de capacidad laboral del 38.40 % de origen laboral,
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estructurada «10 de mayo de 2017» (sic)!, segun el Dictamen
n.° 1409 del 4 de septiembre de 2018, preferido por la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Santander,
confirmado mediante el Homologo n.° 19333 del 19 de
diciembre de 2018 de la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez, que habia lugar a los perjuicios materiales en la
modalidad de dano emergente y lucro cesante consolidado,
perjuicios fisiologicos o dano a la vida de relacion y los

morales.

Dijo, en relacion con los ultimos, que conforme a las
sentencias CSJ SL 27 abr. 2016, rad. 47907, CSJ SL 21 jul.
2017, rad. 40457, el juez tenia la potestad de fijar su monto
a su arbitrio, pero con sujecion a las reglas de la experiencia
y la sana critica; que acogiendo ese parametro y, teniendo en
cuenta que la ultima calificacion del trabajador establecio un
38.40 % de PCL, que le caus6 un «impacto moral y psicolégico
irreparable, en la medida que las secuelas del evento lesivo
son de cardcter permanente y sin pronoéstico de rehabilitacién»,

este tenia derecho a $25.000.000, como resarcimiento moral.

Acoto, frente a su nucleo familiar, que habia lugar a su

concesion, puesto que:

i) segun se inform6 en el Dictamen de pérdida de

capacidad laboral del 19 de diciembre de 2018, el

1 Se advierte que el juez de apelacion incurriéo en un error de simple
trascripcion respecto de la fecha de estructuracion del porcentaje de
pérdida de capacidad laboral que sufrio el trabajador, pues conforme
se acepto en las réplicas a la demanda y se corrobora en a folios f.° 59
y 61, ibidem, los dictamenes sefialaron aquello el 5 de octubre de 2017.
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subordinado convivia en union libre con Karen Stella
Bautista Rojas, desde hacia siete anos; que tenia «3 hijos, uno
de ellos con discapacidad cognitiva, que su companera
permanente es ama de casa, que tiene un hijo de 10 arios de
otra relacion que a raiz de la pérdida de su ojo izquierdo asiste
a consulta psiquidatrica siendo medicado con “Mirtazapina” y

sufre de insomnion.

ii) Conforme a la Declaracion Extraprocesal n.° 1684 del
16 de abril de 2017, rendida por los companeros Acosta
Murillo y Bautista Rojas, su convivencia bajo el mismo techo,
lecho y mesa, habia iniciado «tres (3) anos [atrdas)», por lo que
tenian una «uniéon marital de hecho de forma permanente», de
la cual habia nacido el menor SSSS, precisando que el
primero tenia un hijo de una relacion anterior YYYY y, la
ultima, otro de nombre JJJJ; agregando «el trabajador

demandante [...], que tanto su esposa como sus tres hijos

dependen de él economicamenten».

iii) De acuerdo con la cédula de la senora Bautista Rojas

esta nacio el 18 de junio de 1991, por lo que tenia 25 anos.

iv) Los registros civiles de nacimiento aportados daban

cuenta de

[...] la existencia de 4 menores de edad, asi: (a) YYYY nacio el 29
de mayo de 2008 hijo del trabajador demandante, (b) JJJJ naci6
el 11 de junio de 2010 hijo de la companera permanente
trabajador demandante, (c) SSSS nacio el 29 de agosto de 2011,
hijo de la pareja y (d) MMMM naci6 el 26 de febrero de 2018, hija
de la pareja.
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Arguyo que, por lo anterior, habia lugar a imponer
condena «a titulo de perjuicios morales a favor de la
companera permanente y a cada uno de los hijos, la suma de
DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000). En total para las
cinco personas (5) la suma de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($50.000.000)» (f.° 58 a 135, cuaderno del Tribunal,
archivo «2023061410288644», ib).

IV. RECURSOS DE CASACION

Interpuestos por la Asociacion Deportiva Club
Campestre de Bucaramanga S. A. y el Club Campestre de
Bucaramanga S. A., concedidos por el Tribunal y admitidos

por la Corte, se procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION
(ASOCIACION DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE
DE BUCARAMANGA)

Pide que se case parcialmente la sentencia recurrida, en
cuanto declaro: i) la existencia de un contrato de trabajo con
Julian Fernando Acosta Murillo y le impuso «las condenas
economicas derivadas de dicha declaracion; ii) la existencia
de culpa patronal a su cargo y ordené «as indemnizaciones
decretadas en favor de los demandantes como consecuencia
de [ellop, mas su responsabilidad solidaria con el Club
Campestre de Bucaramanga S. A., para que, en sede de
instancia, confirme el primer proveido, que absolvio de las
pretensiones (f.° S5, cuaderno de la Corte, archivo

«2023084221914644 98499, expediente digital).
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Formula con ese proposito un cargo, por la causal
primera, que fue replicado por los demandantes y Allianz

Seguros S. A.

VI. CARGO UNICO

Acusa la segunda sentencia de violar por la via
indirecta, por aplicacion indebida, los articulos 23, 24 del
CST; 73, 74 y 663 del CC «Decreto 59 de 1991»; 373, 373 y
375 del CCo, 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 4° de la Ley 797 de 2003.

Senala que el juez de la apelacion incurrié en los

siguientes defectos facticos:

1. Dar por demostrado sin estarlo que existi6 una relacion
laboral entre el sefior JULIAN FERNANDO ACOSTA MURILLO y
la ASOCIACION DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE DE
BUCARAMANGA desde el 15 de marzo de 1996.

2. No dar por demostrado estandolo que el sefor JULIAN
FERNANDO ACOSTA MURILLO, siempre presto sus servicios
como trabajador independiente sin subordinaciéon alguna por
parte de los empleados de la ASOCIACION DEPORTIVA CLUB
CAMPESTRE DE BUCARAMANGA.

3. Dar por demostrado sin estarlo que las actividades realizadas
por el sefior JULIAN FERNANDO ACOSTA MURILLO, eran en las
instalaciones del CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA, con
los insumos, herramientas y medios de propiedad de la
ASOCIACION DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE DE
BUCARAMANGA.

4, Dar por demostrado sin estarlo que el sefor JULIAN
FERNANDO ACOSTA MURILLO, se encontraba disponible de
martes a domingo para atender a los jugadores del campo de golf
que solicitaran sus servicios y le fueran asignados por el caddie
madster, sin poder seleccionar a quien atendia o a quien o no.

5. Dar por demostrado sin estarlo que el valor de la tarifa del
servicio prestado por el caddie de golf demandante lo estipulaba
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la ASOCIACION DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE DE
BUCARAMANGA, lo que significa que el accionante no tenia
libertad de cobrar un valor diferente a los socios.

6. Dar por demostrado sin estarlo que los servicios prestados
como caddie de golf el demandante eran controlados y
supervisados por el caddie mdster de la ASOCIACION
DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA.

7. Dar por demostrado sin estarlo que existio una concurrencia
o coexistencia de contratos de trabajo del actor, con mi
representada y la Academia de Golf Pedro Russi.

8. Dar por demostrado sin estarlo que se le adeudan aportes al

sistema de seguridad social al actor desde el 15 de marzo de
1996.

Asegura que esos yerros fueron consecuencia de la

indebida apreciacion de:

1. Interrogatorio de parte del demandante Julian Fernando
Acosta Murillo (confesion) (min. 1:00
68001310500120200003700_L680013105001CSJVirtual 01_2
0210823_140000_V").

2. Interrogatorio de parte del represente legal de la Asociacion
Deportiva Club Campestre de Bucaramanga (min. 16:20
68001310500120200003700_L680013105001CSJVirtual_01_2
0210823_140000_V).

3. Solicitud de Auxilio 1964 del 1° de septiembre de 2017
presentada por el demandante JULIAN FERNANDO ACOSTA
MURILLO ante la Fundacion Campestre de Bucaramanga. (folio

36 Primera Instancia Cuaderno Primera
Instancia_Cuaderno_2023061238243407)

4. Ofertas de fechas 27 de diciembre de 2012 y 4 de agosto de
2015 firmadas por el demandante Julian Fernando Acosta
Murillo y como destinatario la Asociacion Deportiva Club
Campestre de Bucaramanga.

5. Proforma de ARL AXA COLPATRIA “denominada ACTA DE

CIERRE DE REINTEGRO LABORAL”. (Folio 34 Primera Instancia
Cuaderno Primera Instancia_Cuaderno_2023061238243407).

Y, como pruebas no calificadas, los testimonios de

Fabian David Cordero Araque, Andrés Fernando Acosta
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Murillo, Andrei Mauricio Amorocho Carvajal, Javier

Hernando Aguilar Acuna y Esther Jaimes Suescun.

Ademas, debido a la falta de valoracion de Ila
«Certificacion de afiliacion AXA COLPATRIA ARL (f.° 52
Primera Instancia_Cuaderno Primera

Instancia_Cuaderno_2023061238243407).

Expresa que el fallador de alzada valoré con error la
«Solicitud de Auxilio 1964 (f.°© 36), la cual califico de
documento declarativo de tercero y -certificacion laboral
emitida por la Fundacion, pues corresponde a una
reclamacion que elevo el senor Acosta Murillo para obtener

un auxilio.

Dice que en ese documento no aparece constancia de
aprobacion de la direccion financiera y de la gerencia de
quien dice suscribirla, pues para ello se requeria «diligenciar
una serie de datos a efectos de que [...] [fuera] estudiada y |[...]
respalda con [la] firma» de esas personas, como competentes
para dar su visto bueno; que la rubrica solo daria cuenta de

su recepcion en la entidad, mas no de su aceptacion.

Refiere que atendiendo el «verdadero contexto y alcance
que se desprende de su propia literalidad», el citado medio de

conviccion no podia

[...] tener el valor probatorio que pretende darle el Tribunal, pues
resulta obvio que, al tratarse de un formulario de una solicitud
presentada por el aqui demandante ante un tercero, las
afirmaciones [...] surtidas ante un tercero no pueden tomarse
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como prueba de sus pretensiones, bajo el inveterado principio
probatorio segun el cual “afirmar no es probar.

Asegura que, en todo caso, tampoco podria demostrar
la prestacion de servicios por el senor Murillo Acosta desde
1996, pues la Asociacion no es nombrada en el contenido del
documento; que, por tanto, no podia concluirse que

demostrara tal supuesto.

Senala que, con acierto, el fallador de segundo grado
indico6 que la Fundacion no era parte en el proceso; sin
embargo, no se percato «de esa misma distincién cuando |[...]
el demandante [y] los testigos hicieron expresa referencia a la
Fundacién»,  atribuyéndole sus  actividades «como
provenientes de la Asociacién»; que, en consecuencia,
incurrio en defecto factico al «/...] tomar el documento obrante
a folio 36 como una declaraciéon de un tercero que acredita el
supuesto extremo inicial del inexistente contrato de trabajo del
senior Acosta Murillo [...», lo que derivo en la aplicacion
indebida de los articulos 23 y 24 del CST, al dar por probada
una relacion contractual subordinada «desde el 15 de marzo
de 1996», circunstancia que tuvo incidencia en los demas

yerros.

Sostiene que testimonios de Fabian David Cordero
Araque, Javier Hernando Aguilar Acuna y Andrés Fernando
Acosta Murillo tampoco podian respaldar el contenido del

mencionado medio de conviccion, puesto que:

i) el primero aseguré que conocio el convocante en el

2001, cuando ingreso6 a laborar como caddie;
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ii) el segundo no declaro en torno a ese extremo, pues
solo hizo referencia al servicio que prestaron como caddie,
los cuales califico de autonomos e independientes, haciendo
ilogico que el colegiado le haya otorgado credibilidad frente a

un supuesto y lo excluyera respecto de otro;

ii) el tercero, no tuvo conocimiento si el «extremo inicial
fue en el 96 o el 97 y que en todo caso [...] afirma que en su
caso inici6 a trabajar en 1998»; ademas, pretermitio que
inform6 que «para esa época habia una cooperativa de
caddies y que la contrataciéon con la Asociacion solo se inicio

con posterioridad a los arios 2009 o 2010».

Agrega que también se estimo defectuosamente el
interrogatorio de parte de su representante legal, del que se
infirié confesion en punto a: «(i) acompanamiento y asesoria;
(ii) una disponibilidad que tenian los caddies; (iii)) que la
ASOCIACION DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE DE
BUCARAMANGA establecia el valor de la tarifa minima del
servicio que prestaba el caddie», pues sus dichos fueron

analizados por fuera del contexto, en razon a que

[...] hablo de un acompanamiento y asesoria; de una
disponibilidad y de una tarifa, [...] en el [escenario] mismo de la
actividad desplegada por el actor, pero que en manera alguna
supone un acto de subordinacion y menos aun de
contraprestacion del servicio bajo la modalidad de una relacion
laboral.

De ahi que no confeso sobre la subordinacion juridica,
sino que declaro sobre la disponibilidad en el «...] juego, su

complejidad y la interaccion entre el caddie y el jugador,
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situacion que es propiciada por la Asociacion al buscar
personas con la experticia para prestar Su Servicio
directamente al jugador cuando aquel lo necesite ya sea socio

o no del Club».

Indica que, por el contrario, en esa declaracion se

informo acerca de:

i) la oferta mercantil;

ii) la necesidad de que el caddie acreditara los aportes
al sistema de seguridad social, como es propio de los
contratos de prestacion de servicios, pues, conforme a los
Decretos n.° 1703 de 2002 y n.° 1273 de 2018, la contratante
debia verificar su pago, sin que ello suponga un

desconocimiento del pacto civil o comercial.

Razona que, ademas, dichas cotizaciones las realizaba
quien ejercia esa labor, para lo cual percibian un apoyo o
ayuda economica por parte de una Fundacion, «sin que la
Asociacion [...] haya en alguna manera aportado o soportado

economicamente el pago de tales aportes».

iii) la disponibilidad estaba «asociada a que el jugador
de golf cuando va al campo pueda tener ese acompanamiento
de alguien quien lo pueda asesorar desde su conocimiento,
profesional o emperico en el juego», por lo que «la acepcioén la
manifesto de parte del jugador y no de parte del Caddy como
equivocadamente lo extrajo el Tribunaly, lo cual derivaba de

su afirmacion, segun la cual: «los muchachos caddies de golf
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pueden ir al club y estan pendientes de que algunos jugadores
en el evento, en el momento que vayan puedan contar con la

asesoria, con la ayuda de un caddie».

Expres6 que, por tanto, no admitido la obligacion del
caddie de estar disponible para la prestacion del servicio,

sino que

[...] si un jugador quiere contar con el acompanamiento de un
caddie pueda contar con una persona disponible para el efecto,
pero en ningun momento senalo que deba ser algian caddie en
particular, por el contrario, resalto que los caddies pueden ir al
club para prestar su asesoria en el momento en el que algun
jugador la requiera.

iv) Finalmente puntualizoé que la contraprestacion
economica la realizaba el jugador y no la Asociacion, lo cual

desvirtua el contrato de trabajo.

Precisa que su funcion como contratante se limitaba a
wverificar que los caddies que tienen oferta cumplan con ciertas
caracteristicas, pues [...] no se trata de cualquier oficio, sino
que el caddie debia tener cierto conocimiento en la actividad

del golfs.

Aseguro que en la sentencia CSJ SL1699-2023, la Corte
evaluo el elemento de la subordinacion, admitiendo que no
estan dentro de ese supuesto cualquier directriz o
disponibilidad del contratista, toda vez que existen
actividades que admiten una mayor coordinacion, sin que

constituyan contratos de trabajo.
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Expresa que la imposibilidad de que el actor dispusiera
otra tarifa por sus servicios, «correspondia a una conclusion
alejada de la realidad y de las respuestas dadas por [su]
representante legal», pues en relacion con ese hecho indico
que el monto corresponde a una guia, pudiéndose pactar con
el jugador un monto mayor, constituyéndose en un yerro
protuberante concluir que «/...] los pagos realizados por los
jugadores fuesen un salario a destajo», puesto que no
provenian de la Asociacion y el apoyo economico para el pago

de seguridad social, lo realizé un tercero.

Acota que tampoco se cumplieron los presupuestos de
la confesion cuando se indicé que «...] hay una asesoria,
disponibilidad del caddie y una tarifar, puesto que no le
generaba consecuencias adversas, debido a que respondia a
las «particularidades del servicio independiente del caddie, de
acompanar al jugador de golf, de asesorarlo, de estar
disponible para cuando algin socio o visitante del Club
requiriera de sus servicios», contexto en el cual no podia
tenerse como una disponibilidad laboral, relacionada con
«estar pendiente cualquier llamado del empleador, sino
entendida como estar pendiente para poder apoyar al jugador
de golfr; que la tarifa era un valor de referencia, pues se podia

cobrar un monto superior.

Plantea que el Tribunal se equivoco al «/aceptar] una
declaracion de parte para |[...] propio beneficio [del
demandante)», puesto que «no es posible, [toda vez que] ni el
Cédigo General del Proceso, ni mucho menos el Cédigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social asi lo establece»;
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que aquel hizo una estimacion equivocada, puesto que paso
por alto varias respuestas, las cuales valor6é sin contexto,

toda vez que el demandante admitio

[...] @) que sus servicios eran dirigidos tanto a los socios del Club,
como a los usuarios externos de club; b) que quien paga por
[estos] es el socio o €l usuario del campo de golf, no por parte de
la Asociacion |[...]; ¢) que los supuesto uniformes no eran
entregados por la ASOCIACION DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE
DE BUCARAMANGA, sino por la Fundacion Club Campestre de
Bucaramanga (tercero no demandado en el proceso) y que él
debia pagar por los mismos; d) que la lista de caddies, incluido
[€l], es presentada a la Asociacion por parte de la Fundacion; lo
que contradice la equivocada conclusion del Tribunal en el
sentido de que era la Asociacion o los caddie master quienes
elaboraban tales listados.

Aduce que lo ultimo tenia relevancia, puesto que el
senor Acosta Murillo y los testigos dieron cuenta de que la
Fundacion Club Campestre de Bucaramanga, no vinculada
al proceso, era la encargada de elaborar los listados de
personas que tenian la idoneidad para prestar el servicio de
caddies, por lo que «los supuestos actos de subordinacion
atribuidos a la Asociacion no se presentaron, pues nunca
elaboré ninguna lista de caddies»; que, con todo, la
jurisprudencia tiene establecido que la coordinacion y
control no supone la existencia de una relacion laboral, pues
resulta evidente y necesaria en algunas contrataciones

independientes, escenario en el que se colegia que

[...] la Ginica labor que realizaba el caddie master (tercero ajeno a
la Asociacion) al que se le atribuyen supuestas facultades
direccionales eran la de tomar la lista que le enviaba la
Fundacion y decirle al socio este caddie es el que continua en la
misma, pero incluso el socio podia indicar que lo cambia o el
caddie puede decir que le presta sus servicios a un partner. Verbi
gracia, cuando el deportista lo requiera, pues puede pasar que €l
se contacta directamente con su caddie de confianza y no hace
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uso del listado de caddies. Ahora el hecho de que exista una lista
primero no limita la autonomia del actor en la prestacion de sus
servicios, es simplemente control u orden porque €l no es el Giinico
caddiey segundo, es poder controlar que caddie esta en el campo
de juego y cual no, para hacer el contacto con el deportista,
incluso puede pasar que el caddie ya tenga su jugador de
confianza y viceversa e indique que a pesar de estar en la lista
ese dia no lo asignen.

Insiste que el listado era de la Fundacion; que si el
caddie se ausentaba, no tenia consecuencias, llamados de
atencion, sanciones o procesos disciplinarios, por lo que el
control ejercido sobre esa lista no constituia un acto de
subordinacion; que, de existir, era respecto de la Fundacion,
pues como lo confeso el trabajador: «hay sanciéon sobre el
caddie que no ofrece servicio o que llegue tarde, hay una
suspension la cual la ponen ahi ellos con tema de la
fundaciérr; que los testigos dieron cuenta de un
procedimiento de esta naturaleza en contra del convocante,
pero no estuvieron presentes ni se allegaron medios de

conviccion que lo corroborara.

Refiere que los insumos, herramientas y medios, como
las talegas o equipo de golf, carros de golf y uniformes que le
eran suministrados al servidor, no le pertenecian, puesto que
eran de los jugadores; que este acepté que «ese carro de golf
era del doctor Justo Torres» y su conduccion tampoco estaba
asignada al caddie, pues solo carga la tula con los palos de

golf y asesora el juego cuando lo desea el deportista.

Expone que los torneos eran ocasionales y,

[...] [por] [...] logica» [...] el jugador esta concentrado en el abierto
o torneo y no tiene tiempo para estar pagandole diariamente al

SCLAJPT-10 V.00 38



Radicacion n.° 98499

caddie, de manera que, previamente junto con su inscripcion o
con posterioridad paga el servicio del caddie, de suerte que la
Asociacion y/o la Fundacion, como lo indic6 el demandante lo
unico que hace es entregarle un dinero que por derecho propio le
corresponde y frente al cual, el beneficiario de sus servicios pago.

Adiciona que hubo confesion del senor Acosta Murillo
en torno a prestar sus servicios a un tercero, lo que
equivocadamente la segunda instancia califico como «una
concurrencia de contratos», pues por la naturaleza del oficio
liberal que ejerce el «contratista puede escoger a quien
prestarlor, pudiendo hacerlo «para terceros no jugadores
socios del club o visitantes del mismo, en este caso para el

senor Pedro Russi, propietario de una academia de golf».

Afirma que carecia de facultad de dar ordenes al citado
senor o instrucciones, asi como de vigilar el cumplimiento de
su labor al momento de su ejecucion; que este tampoco tenia
que acatarlas, «pues de acuerdo con su propio dicho, [...]
[podia] tener su partner de juego y escoger cuando prestar sus
servicios como caddie, actividad en la cual no tiene ninguna
injerencia la Asociacion», toda vez que era «el caddie junto al
jugador quienes dan la vuelta a los 18 hoyos, sin que tenga
un supervisor o jefe verificando que actividades o como debe

prestar el servicio», el cual era remunerado por un tercero.

Manifiesta que también se estimo6 con error el acta de
cierre de reintegro laboral (f.° 34 y 395, ib.), toda vez que da
cuenta de que el convocante se reincorporé6 a prestar
servicios como caddie, pero en ninguna parte refiere que lo
fuera a su favor, pues lo que existi6 fue una relacion

contractual independiente y comercial, regida por las ofertas
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de servicio presentadas, por lo que no da cuenta del contrato
de trabajo declarado, maxime si se tiene en cuenta que se
«dej[d] claro por parte de quien recibe la visita que el actor tiene
una oferta de servicios y no es trabajador de la Asociacion o

del Club».

Precisa que el juez de segunda instancia «dejo de
valorarm la certificacion laboral emitida por la ARL AXA
Colpatria, allegada por el peticionante, pues «si la hubiera
observado», hubiese advertido que el contratista «estuvo
relacionado con LUISA FERNANDA SANTA FRANCO del
2016/08/04 hasta el 2016/ 11/ 15, como dependiente», lo que
desvirtuaria que «tinicamente debia prestar los servicios como
caddie en el club», confirmando lo aseverado por este frente a
las actividades que ejercio en la academia de golf del senor
Pedro Russi, lo cual, ademas, desvirtuaria la disponibilidad
de todo el dia «desde horas de la manana salvo los lunes», so
pena de ser sancionado, teniendo en cuenta que «acredita que
al menos durante tres meses en el [...] 2016 estuvo vinculado

laboralmente con otra personar.

Expone que, efectivamente, el referido medio de
conviccion demuestra que el actor estuvo afiliado como
independiente, por intermedio suyo, entre «2013/10/31 y
2014/02/ 11», por lo que sus servicios no iniciaron el 15 de

marzo de 1996.
Apunta que el colegiado desestimo las ofertas

mercantiles de folios 183 a 193 ibidem, asegurando que eran

una preforma, sin reparar en su vigencia; que aunque no
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corresponde a un formato, de serlo, tampoco se podia
«desconocer la voluntad de los firmantes [...], de manera que,
los unicos que podrian oponerse a lo alli establecido son los
mismos ofertantes y proponentes situacion que no fue
controvertida en el proceso»; que, respecto a la fecha, la
clausula senalo el plazo inicial de vigencia, que se mantuvo
en la suscripcion de nuevas ofertas y, que ante la ausencia

de preavisos, debia entenderse prorrogadas.

Plantea que esos documentos eran validos y contenian
un «clausulado tipico de esta clase de ofertas, como por
ejemplo la autonomia, la naturaleza de la oferta, coordinacion,
objeto, vigencia y obligaciones, los cuales no fueron ni
desconocidos o rechazados por la parte actora»; que, ademas,
fueron suscritos de manera libre, espontanea y voluntaria,
por lo que no puede predicarse la existencia de error, fuerza

o dolo y atan a las partes y no pueden ser desconocidos.

Acota que el actor no «alegé ni probé que la ejecucion de
lo establecido en tales documentos fuese contrario a la
realidad», que hubiese sido sometido a presion o cualquier
otro elemento que viciara su consentimiento, por el contrario,
es «concordante con la documental allegada [por éste/ de folio
52» sobre su afiliacion independiente, lo que se corrobora
«con la ratificacion expresa que [...] hace de su existencia
cuando diligencia la documental obrante a folio 34 en la que
expresamente senala que su modalidad contractual es una

oferta mercantil.
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Refiere que el Tribunal err6o en la estimacion de la

prueba testimonial, pues:

i) Fabian Cordero no informé sobre el inicio de una
relacion contractual laboral entre las partes en 1996, toda
vez que aseguro haber sido llevado por un senor Hernando
Lizarazo en el 2010, sin referirse a circunstancias de tiempo,
modo o lugar, data en la que empezo a trabajar en el Club
Campestre; que, aunque conocio al demandante en el 2001,
de ese hecho no podia inferirse las condiciones de su

contratacion.

Ademas, conté que su funcion era acompanar los
requerimientos del jugador de golf, lo que corroboraba la
oferta mercantil, sin que haya dicho que no pudiese atender

al jugador que eligiera, pues lo que dijo fue que:

[...] Lo que haciamos era, nosotros los asignabamos, el proceso
es esto, el jugador llama, le pide a uno que le asigne un caddie
para que le colaboren en el momento de jugar golf y uno basaba
en un listado en una, como se decia ahi, en una informacion, una
base de datos que le entregaba a uno la fundacion ellos
correctamente diligenciada con proceso de que ellos pueden
brindar ese servicio, entonces uno por orden y establecimiento
del turno uno lo asigna a cada jugador.

Apunta que el declarante corrobor6 que la base de datos
era asignada por la Fundacion y no por la Asociacion; que el
caddie master fungia como despachador de turnos, sin que
dicha actividad fuera un acto de subordinacion, pues solo
llevaba un control de la lista; que tampoco declar6é sobre la
existencia de ordenes respecto de la forma en que debia

realizar sus labores, no empece a que,
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[...] los testigos citados y traidos al proceso por el demandante
adujeron una supuesta supervision, pero no logran probar con
su dicho las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que
se realizaban por los caddies master, pues de su dicho solo se
desprende que el caddie master le indica que socio continua y le
entregaba la tula con los palos de golf que daban a guardar los
socios, pues el carrito de golf es manejado exclusivamente por el
jugador y propietario.

Expone que no era cierto que el caddie no pudiese
escoger un jugador, pues el testigo asi lo informo, precisando
que «el codemandado y su esposa tenia un caddie de
confianza, esa situacion se presentaba continuamente y no
generaba ninguna controversia o impedimento de acuerdo con
oferta de servicios»; que en los dias en que los partner no
asistian al campo, se asignaban segun el turno; que los
socios se comunicaban con €l y les establecia el caddie, lo
cual ratificaba la «<manera auténoma e independiente en una

relacion de servicios entre él y el jugador, pues

[...] el caddie master simplemente sigue una lista que le
suministra un tercero [...] y mira quien sigue en la lista para que
le preste el servicio al jugador de golf, situacion que no es
suficiente para dar por sentado que no tuviera la libertad de
escogencia, pues como se vio en el literal anterior podia tener los
partners que quisiera.

Refuta que, aunque el senor Cordero «[insinud/ que era
el Club o la Asociacion la que los suministraba los uniformesy,
terminé aceptando que los caddie los compraban o, en
algunas ocasiones eran entregados por la Fundacion; que,
«los puntos relacionados con la supervision, llamados de
atencion y procesos disciplinario, corresponde a simples
declaraciones sin ningun sustento, pues, el [declarante]
termind sernialando que no conocié ni participo directamente de

aquellas», maxime cuando aseguré que c«estaba pendiente
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después del accidente», lo que es admisible dentro de la
coordinacion propia de una relacion contractual, segun se
explico en la providencia CSJ SL4347-2020, pues no informo
«...] cuantas veces no pudo ingresar al campo de golf por falta
de un uniforme [...]» ni conocié de un proceso disciplinario en

su contra.

Adiciona que el pago lo realizaba el usuario y «en los
torneos los jugadores le cancelaban a la Asociacion y ésta les
pagaba a los caddies», confirmando que «jamas le pagé al

actor por ninguna clase de servicios».

ii) Andrés Acosta Murillo, no presté sus servicios junto
al demandante en la misma temporalidad, por lo que no
podia dar cuenta de que ejercio su funcion «todos los dias sus
servicios a favor de la Asociaciorn, ya que se retiré en el 2004;
que, sin embargo, admitido que caddie podia escoger a quien
prestarle el servicio, puesto que estaba habilitado para tener
«su partner, lo que desliga cualquier acto de subordinacién por
parte de la Asociacién», siendo los jugadores quienes los

llamaban y confirmaban las horas en que debian asistir.

Dice que el testigo ratifico la independencia del actor,
cuando declaré que le presto sus servicios al senor Pedro
Russi en su escuela, evidenciando la libertad de escogencia
de sus clientes y, por ende, las condiciones de independencia
y autonomia con las que ejecuta su oferta comercial, lo cual
pone en evidencia que, contrario a lo declarado por el
Tribunal, no existio coexistencia o concurrencia de contratos,

pues
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[...] por una parte indica que, el demandante no podia escoger a
quien prestarle el servicio, pero si podia ser contratado con un
tercero como caddie. [...] que estaba sujeto a un horario y a una
disponibilidad y que si no estaba presente en las instalaciones
del Club desde temprano era objeto de sanciones.

No obstante que contaba con «libertad para prestarle el
servicio a quien quisiera, sin que ello le acarreara ningun tipo
de retaliacion de tipo disciplinaria o sancionatorio», en tanto
no se allegd probanza que informara sobre la existencia de
descargos o sanciones por negarse a prestar un servicio o no

utilizar el supuesto uniforme u otros actos de subordinacion.

Insiste que el caddie era libre de escoger en qué hora
ejecutaria su labor y en favor de quién o quiénes, sin que la
lista de la Fundacion, incidiera como ejercicio de un poder
patronal por parte de la Asociacion, pues incluso aquel puede
negarse a hacerlo cuando tiene un compromiso previo con

otro jugador o partner.

Asegura que el declarante admite que «la Fundacion los
presenta en otros clubes o campos para que presten sus
servicios», puesto que al momento del accidente del
demandante «estaba en la Macarena, en Medellin, en un club
de golf que nos habia presentado la fundaciéon para que nos
dejaran ingresar alld», agregando, frente al pago y las tarifas,
que podian obtener propinas, lo que significa que aquello era
una «referencia en el pago que debe hacer cada jugador al
caddie», para que no se cancelara el servicio en forma
inferior, es decir, era una «tarifa sugerida» y, tratandose de
los torneos, su pago se efectuaba a través de la Fundacion

pero era realizado por el jugador, desvirtuando Ila
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remuneracion por parte suya; que, por tanto, erro el
colegiado al calificar al testigo como «fluido, continuo y veraz
frente a las circunstancias que le constan de forma directa,

puesto que hizo manifestaciones abiertamente subjetivas.

iit) Andrei Amorocho, informa que el demandante podia
escoger a quien prestarle sus servicios sin que ello fuera en
contra de la oferta de servicios; los uniformes eran pagados
por los oferentes al igual que su seguridad social, la cual se
cancelaba como independiente; que la Fundacion reconocia
un aporte sobre el valor de la cotizacion, lo que no podia

endilgarse a la Asociacion.

iv) Javier Aguilar y Esther Jaimes, dieron cuenta de los
«caddies no cumple ningun horario, pueden escoger con quien
jugador salir al campo de golf puede no ir al Club y no pasa
nada, no son sancionados, la seguridad social la pagan en
apoyo de la Fundacion Club Campestre, que los uniformes son
entregados por la Fundacién»; que la primera informo6 que el
caddie master les entregaba las talegas con los palos que le
correspondian al jugador, sin que existiera algun tipo de
supervision; que a la Asociacion se le remitia la lista; que el
segundo dijo que «la Asociaciéon en ningun momento ejercid
actos de subordinacion al actor, pues [...] todo el manejo de los
caddies los hace directamente la Fundacion, situacion que
desliga de cualquier responsabilidad de tipo laboral [a

aquella)» (f.° 6 a 38, ibidem).

SCLAJPT-10 V.00 46



Radicacion n.° 98499

VII. REPLICA

Los demandantes se opusieron a la prosperidad del
cargo, argumentando que la valoracion probatoria
propuestas por la recurrente trasgrede el principio de la
primacia de la realidad sobre las formas y la facultad de los
jueces de valorar libremente los elementos de conviccion,
otorgandole mas méritos demostrativos a unos respecto de

otros, como se senalo en la sentencia CSJ SL4884-2018.

Explican, que los errores de hecho atribuidos al
colegiado son «totalmente falsos», teniendo en cuenta que en
la contestacion a la demanda la impugnante acepté la
prestacion personal de los servicios del senor Julian
Fernando Acosta Murillo y su remuneracion, contexto en el
cual se concluyé que no cumplié con la carga probatoria
tendiente a desvirtuar el contrato de trabajo, conforme al

articulo 24 del CST.

Dice que el cargo tampoco cumplié con el rigor técnico
del recurso extraordinario, puesto que no se demostraron los
errores protuberantes que pudieran conducir al quiebre de la
decision recurrida, convirtiendo el ataque en un alegato de

instancia.

Concluye que el analisis sistematico de las pruebas,

permiten asegurar que

[...] el demandante prestaba a favor de la asociacion demandada,
un servicio personal, ejecutando la actividad de caddie de golf,
labor misional o inherente al giro ordinario de los negocios de la
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asociacion, ii) la actividad se realizaba en las instalaciones de
comercio donde opera la asociacion demandada, con los
insumos, herramientas y medios de su propiedad (tales como las
talegas o equipo de golf, carros de golf y uniforme) que le eran
suministrados al accionante, iii) el demandante se encontraba
disponible de martes a domingo para atender a los jugadores del
campo de golf que solicitaran sus servicios y le fueran asignados
por el caddie master, sin poder seleccionar a quien atendia o a
quien o no; iv) el valor de la tarifa del servicio prestado por el
caddie de golf demandante lo estipulaba la asociacion
demandada, lo que significa que el accionante no tenia libertad
de cobrar un valor inferior a los clientes por el servicio de caddie
de golf y; v) su labor como caddie de golf era controlada y
supervisada por el caddie master, al punto de que si no cumplia
con los requerimientos exigidos por éste el caddie no podia
prestar el servicio (f.° 1 a 6, archivo « 2023024642499644»,

ibidem.

Allianz Seguros S. A., indicoé que coadyuvaba el ataque,
toda vez que el colegiado incurrio en graves defectos de
valoracion probatoria, pues, como lo explico la Corte en la
providencia CSJ SL 5 ag. 2015 (que no radica), «el
cumplimiento de horario, asi como el acatamiento de algunas
instrucciones propias de la relacion comercial como las que
debia cumplir el sefior JULIAN FERNANDO ACOSTA al
desarrollar su actividad de caddie, no deviene en la
configuracion de una relacion laboraly, teniendo en cuenta
que gozaba de autonomia técnica y libertad para acudir al

Club y determinar la forma en que ejecutaria su actividad.

Manifiesta que también se equivoco al «interpretar que
la “Solicitud de Auxilio 1964” era prueba de la relacion laboral
entre el demandante y la mentada Asociaciéorn», pues provino
del accionante, sin que pudiese beneficiarlo; ademas, este
inform6 que quien pagaba por sus servicios eran
directamente los socios, sus uniformes eran suministrados

por la Fundacion Campestre de Bucaramanga, la cual era
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una persona diferente a las accionadas y fue esta la
encargada de remitir la lista de los caddies disponibles al

master.

Pide a la Corte que limitara su responsabilidad a los
términos pactados en el contrato de seguro, teniendo en
consideracion el alcance la cobertura, la suma asegurada, el
deducible y las exclusiones convenidas, pues al estar
completamente demostrado que «no [existi6 una/ relacion
laboral directa con el Club Campestre de Bucaramanga, ni
mucho menos que este hubiese causado el accidente que da
origen al proceso, de[bia] exonerarse[le] [...] de toda
responsabilidad, al no cumplirse los requisitos minimos para
que el amparo», a lo que se sumaba que, en todo caso, el
contrato no cubria el pago de prestaciones de seguridad

social (f.° 5 a 12, archivo «2023033309361644», ib).

VIII. CONSIDERACIONES

Aunque la acusacion presenta algunas deficiencias

técnicas, por cuanto:

i) En la proposicion juridica denuncia la aplicacion
indebida de, entre otros, el articulo 663 del CC, el cual no fue
soporte normativo de la providencia recurrida; el Decreto 59
de 1991, sin precisar el canon que aduce fue quebrantado
por el juez de apelacion, olvidando que a la Corte no le
compete investigarlo y atribuye esa misma afrenta respecto

de los articulos 73, 74 del CC y 373, 375 del CC, sin plantear
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argumento que lo justifique.

ii) Introduce cuestionamientos juridicos ajenos a la
senda seleccionada, relacionados con: i) la autenticidad de
algunos documentos estimados por el Tribunal; ii) la validez
probatoria del interrogatorio de parte en favor de quien lo
rinde; iit) las reglas jurisprudenciales que definen y
diferencian la subordinacion laboral y la coordinacion propia
de modalidades contractuales independientes; iv) la
exigencia relativa a que la retribucion del servicio sea
cancelada directamente por el empleador, para que se tenga
como salario a destajo; v) la improcedencia de la
concurrencia de contratos, «tratandose de |[...] oficios
liberales, [pues] el contratista puede escoger a quien

prestarlo».

Tales yerros son subsanables, toda vez que, haciendo
abstraccion de las normas indebidamente denunciadas y
excluyendo del control de legalidad los argumentos que no
estan acordes con el sendero escogido (CSJ SL3155-2022,
CSJ SL2002-2022, CSJ SL2003-2022, CSJ SL2012-2022,
CSJ SL 2290-2022, CSJ SL1148-2022, CSJ SL874-2022,
CSJ SL413-2022, CSJ SL154-2022), es posible colegir un

conflicto de legalidad bien definido por la via seleccionada.

Por tanto, la Sala determinara si el juez de apelacion
incurrid6 en la aplicacion indebida de, entre otros, los
articulos 23 y 24 del CST y 17 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el 4° de la Ley 797 de 2004, al dar por

demostrado que la relacion contractual que sostuvo con el
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senor Julian Fernando Acosta Murillo fue laboral y no
comercial y al no tener por acreditada la naturaleza
independiente y autonoma de los servicios personales que

este presté como caddie de golf.

En aras de la claridad, sin obviar el perfil del ataque,
resulta importante precisar que, aunque la prestacion
personal del servicio no es un elemento exclusivo del contrato
de trabajo, si se manifiesta en este tipo atadura de manera
especial, por cuanto implica, como es usual, que por «regla
general» el cumplimiento de las obligaciones tenga que ser
ejecutada de forma personalisima por el contratista (CSJ SL,
25 may. 2010, rad. 38522; CSJ SL13020-2017, CSJ SL3345-
2021 y CSJ SL3695-2021), pero también que, en aplicacion
del principio de la primacia de la realidad, ese criterio pueda
hallarse ratificado en aquellos casos en los que no existe una
opcion veridica o realizable, sino simplemente formal de
satisfacer el servicio por interpuesta persona (CSJ SL4444-

2019 y CSJ SL6621-2017).

De otro lado, en lo que se refiere a la subordinacion,
importa anotar que es el elemento diferenciador entre una
relacion laboral y una civil o comercial (CSJ SL2885-2019);
que este se identifica con la facultad de dirigir y controlar la
fuerza laboral y con la potestad de disponer de la capacidad
de trabajo del servidor, segun las necesidades organizativas
de la empresa (CSJ SL4479-2020), en aras de adecuar el
comportamiento de este a la consecucion de los fines
perseguidos por aquella (CSJ SL1439-2021), por lo que la

jurisprudencia ha explicado que se determina, tanto a partir
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de la existencia de ese poder en el empleador, como en el

correlativo deber de acatamiento en el trabajador.

Ademas, dicha potestad puede manifestarse de diversas
formas, es decir, no se agota en los términos que lo define el
articulo 23 del CST, en la imposicion de 6rdenes en cuanto
al modo, tiempo, cantidad de trabajo o adopcion de
reglamentos, por cuanto hay otras circunstancias que en
atencion a los usos, la técnica, la tecnologia o la época en que
se desarrolla la relacion, tienen la capacidad de expresar esa

sujecion juridica y material del trabajador al empresario.

Sobre el particular, la jurisprudencia ha establecido,
con referencia en su propia doctrina y, entre otras, en la
Recomendacion 198 de la OIT, varios hechos indicadores de

subordinacion laboral, como los siguientes:

[...] la prestacion del servicio segin el control y supervision de
otra persona (CSJ SL4479-2020); la exclusividad (CSJ SL460-
2021); la disponibilidad del trabajador (CSJ SL2585-2019); la
concesion de vacaciones (CSJ SL6621-2017); la aplicacion de
sanciones disciplinarias (CSJ SL2555-2015); cierta continuidad
del trabajo (CSJ SL981-2019); el cumplimiento de una jornada u
horario de trabajo (CSJ SL981-2019); realizacion del trabajo en
los locales o lugares definidos por el del beneficiario del servicio
(CSJ SL4344-2020); el suministro de herramientas y materiales
(CSJ SL981-2019); el hecho de que exista un solo beneficiario de
los servicios (CSJ SL4479-2020); el desempeno de un cargo en la
estructura empresarial (SL, 24 ag. 2010, rad. 34393); la
terminacion libre del contrato (CSJ SL6621-2017) y la
integracion del trabajador en la organizacion de la empresa (CSJ
SL4479-2020 y CSJ SL5042-2020).

Lo ultimo, pues aquella fuente del derecho laboral ha
reconocido que en el mundo actual, en el que se puede
acceder a una fuerza de trabajo profesionalizada, tecnificada

y especializada o ejecutar el vinculo en presencia de
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relaciones multipartistas o de redes empresariales o mediados
por el uso de la tecnologia y la inteligencia artificial, pueden
existir «casos dudosos» en los que la subordinacion no emerge
en forma clara o tradicional, debido a que, por las
particularidades del asunto, pueden converger «datos faticos
relevantes» contradictorios que refuercen o desquicien, al
mismo tiempo, dicho elemento (CSJ SL2885-2019, CSJ
SL4479-2020, CSJ SL5042-2020 y CSJ SL1439-2021).

Piénsese, por ejemplo, en las modernas técnicas de
supervision apoyadas en avances tecnologicos, que conlleven
a « formulas extremadamente intensas de control empresarial,
a pesar de que, si se juzgase tan solo la apariencia externa, el
sujeto que presta el servicio se encuentra dotado de una
autonomia que parece plena», pues permiten plantear que
debido a la posibilidad de que el trabajador defina la franja
horaria en la que presta sus servicios, ensenen cierta
independencia o potestad en el manejo de la disponibilidad
de su tiempo, no obstante que ese periodo de su actividad

pueda ser verificado y controlado.

De lo cual, en los eventos en los que obre informacion
encontrada sobre el elemento en comento, es necesario
wexaminar de modo panoramico la relacion factica laboral
[para] determinar con meridiana cercania si entre las partes
existi6 una relacion encubiertar (CSJ SL3345-2021);
inclusive, se ha insistido que es deber del juzgador «analizar
la naturaleza [del servicio] y el conjunto de circunstancias en
que [este] se desarrollar (CSJ SL, 22 jul. 2009, rad. 35201 y
CSJ SL2885-2019), en aras de «recabar [...] y sopesar [esos]
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datos facticos relevantes» (CSJ SL1439-2021).

Por consiguiente, en ese ejercicio de ponderacion
probatoria, le corresponde al operador judicial otorgar mayor
peso demostrativo a los elementos de hecho de la relacion
que acrediten la independencia o la sujecion juridica y
material, segin sea el caso, siempre que los que haga
prevalecer, permitan explicar, justificar, integrar o anular,

aquellas caracteristicas que le son contrarias.

Acota la Corte lo anterior, porque tiene incidencia en la
forma en la que se analiza la configuracion de un defecto
factico en sede extraordinaria, a través del sendero de los
hechos, pues en punto de una denuncia semejante, en casos
como los descritos, el Tribunal incurrira en un yerro
protuberante, cuando en ese ejercicio de ponderacion
probatoria, se aparte de las reglas de coherencia, logica y
consistencia, al tener por demostrado un servicio auténomo
e independiente o, por el contrario, subordinado, que no
encuentre explicacion o razéon de ser, si se le examina en
perspectiva de las condiciones que le harian,
respectivamente, dependiente o independiente en la

ejecucion de esa actividad.

Lo dicho, pues el principio de libre apreciacion de los
medios de conviccion del articulo 61 del CPTSS, en armonia
con el de autonomia judicial de articulo 228 de la CP,
encuentran su sustento y limite en la coherencia, logica y
consistencia del raciocinio del juez y la integralidad y

sistematicidad de la estimacion probatoria.
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Por tanto, como se explico, por ejemplo, en la sentencia
CSJ SL13529-2016, habra error de hecho unicamente
cuando «sus apreciaciones se alejen de la légica de lo
razonable o atenten marcadamente contra la evidencia», sin
que pueda la Corte invadir y contraponer su propio criterio
valorativo al de los juzgadores, cuando se sujetan a la
ponderacion y razonabilidad antes mencionada, so pena de

vulnerar la libertad que el orden juridico les otorga.

En ese contexto, la Sala averiguara si, como se
denuncia en el ataque, estan demostrados las equivocaciones
facticas que se le atribuyen al Tribunal, derivadas de la
omision o erronea apreciacion de los documentos auténticos,
la declaracion de parte y la confesion aludida por la

impugnacion y, solo de ser asi, analizara la no calificada.

Para el efecto se recuerda, que aquella acusa al fallador
de alzada de valorar con error el interrogatorio de parte de su
representante legal y del senor Julian Acosta Fernando
Murillo, argumentando que, a diferencia del segundo, el

primero no contiene confesion.

Verificados ambos elementos de conviccion, halla la
Corporacion que el fallador de alzada no cometio el desatino
que se le atribuye, pues estimo6 los dichos de ambas partes
de manera integral y atendiendo las circunstancias
relevantes para el pleito, pues el primero, en lo que interesa

a la acusacion, indico:
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[...] Aclarele al despacho, ¢como es la vinculacion? ¢Como es la
forma de esa oferta comercial que usted hace menciéon con
respecto a la vinculacion de los caddies para el Club Campestre?

Respondié: Ok. [...] el deporte del golf, es un deporte en el cual
llevas un equipo y de alguna manera es bueno llevar la
colaboracion de alguien. Entonces, [...] lograr que la gente pueda
jugar en masa [...] esa es un poco la funcién de la asociaciéon, gue
la gente practique.

Se ha extendido un acuerdo mediante esa oferta comercial [...] en
la cual los muchachos caddies de golf pueden ir al club y estan
pendientes de [...] algunos jugadores en el evento, en el momento
que vayan, puedan contar con la asesoria, con la ayuda de un
caddie mediante esa oferta comercial que [...] estipula [..] las
condiciones: que ellos vayan, que son personas conocedoras del
oficio, en el cual [...] ayudan con el llevar la talega, [...] limpiar la
bola, [...] dar asesorias, un poco digamos ese es el modo en el
cual estos muchachos, tanto socios como visitantes del club,
pueden acceder a un caddie mediante esta oferta comercial que
de alguna manera da alineamiento sobre la posibilidad de tener
a alguien que lo acompana a uno a jugar una ronda de golf.

[...] ¥ la Asociacion ahi dentro de esa oferta comercial ¢qué papel
juega?

Respondié: La asociacion, como te digo, [...] pone esos acuerdos
en los cuales ellos son escogidos para que puedan prestar ese
servicio. Ellos deben tener un conocimiento [...] deben tener una
seguridad social, unos pagos para que ellos puedan estar
disponibles para que las personas que vayan a jugar [...]
encuentren esa posibilidad, encuentren la facilidad [...] que
alguien les colabore en el juego. Como te digo, cuando llega gente
de afuera del club y que les gusta jugar y que no conoce muy bien
el campo, pues es bastante necesario que alguien los acompane.
Digamos es como esa coordinacion de poder tener la
disponibilidad de unos caddies que acompanen en el jueqo.
Basicamente, esa es la funcion.

[...] ¢La labor de ustedes como asociacion es presentar esos
caddies al Club Campestre?

Respondié: Si, como tener esa disponibilidad, que los muchachos
estén disponibles para cuando alguien quiera ir a jugar. Ese es esa
es un poco la funcion general |...]

Zcy como se pacta la contra prestacion por eso servicios?
Respondidé, ¢osea cuanto pueden recibir?. Existe de alguna

manera, yo no diria que [...] una tarifa fija, porque ya existe a
través del tiempo un valor, pero generalmente el valor del pago
[es] dependiendo de como te fue en el juego, [...] de qué tal es el

servicio, generalmente se da una propina. No existe un valor fijo
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establecido, hay como una guia, diria yo, pero generalmente se le
reconoce mds del valor de la guia, digo yo como una guia, no
existe digo yo un valor fijo, esa es como la forma que la gente
generalmente lo hace.

[...] Por decir algo yo voy a ir al Club Campestre y voy a ir a jugar
golf y necesito un caddie ¢dentro del servicio que el Club
Campestre me presta a mi, me facilita ese servicio del caddie?
Respondié: Los Caddies estdn disponibles, como te digo, tu llegas
y pactas con €l cual es su tarifa, hay una tarifa y generalmente
se le reconoce un valor superior a la tarifa.

[...]

¢Quién cancela ese servicio?
Respondidé: Lo cancela el jugador [...] directamente al caddie,
directamente al caddie.

Usted hablaba de la seguridad social, ¢quién asume el pago de la
seguridad social?

Respondié: La seguridad social la asume el caddie, basicamente
la asume el caddie, pero la fundacion, creo que la fundacion (el
club tiene una fundacion que ayuda, su funcién es tanto ayudar
a caddies de gol, de tenis, tenqgo entendido que algunos de los otros
empleados). Ellos, creo que les hacen un aporte, pero no lo
conozco exactamente el valor, creo que les ayudan con una parte
de la seguridad social, pero fallaria en saber cuanto es
exactamente ese valor [...]

¢Ustedes qué beneficio tienen por presentar los caddies al club
Campestre?

Respondio: ¢De qué se beneficio? Beneficios economicos para
nosotros como Asociacion no hay, como te decia [...], la funcién
nuestra es propender por la prdctica del golf. Asi las cosas, en la
medida que lo de que la gente juegue, pues podemos hacer
torneos, se masifica el golf, que es basicamente la funcion de la
Asociacion, tanto en el golf como en otros deportes. Ese es el
beneficio, es ese, que la gente pueda jugar, que exista la facilidad
de jugar. En la medida que no hay caddies [para] la gente es mas
complejo jugar [...] (min. 1628 a 27730, cuaderno del Juzgado,
audio, archivo: «037. RAD 2020-037 (23-08-2021) GRABACION
AUDIENCIA- PARTE 1 ARTICULO 80 CPTSS», expediente digital).

De donde se colige, como lo hizo la segunda instancia,
que existio confesion en torno a: i) la relacion que existia
entre el cumplimiento de la mision u objeto de la Asociacion

y los servicios que contrato del demandante como caddie de
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golf; ii) la intervencion que esta hacia en la ejecucion de esa
labor, que requeria de la disponibilidad del personal que la
desempenara, con el fin de que, quien fuera a practicar ese
deporte, tuviese el acompanamiento, apoyo y la orientacion
necesaria para realizarlo y, aunque calificé la tarifa como una
«guiar o valor de referencia sobre la retribucion de esos
servicios, mas adelante puntualizo que el valor adicional que

optativamente pudiera otorgar el jugador, era una especie de

«propinar.

Por otro lado, a modo simplemente doctrinario, no pasa
desapercibida la Corporacion la explicacion que el
mencionado representante legal hace de la relacion que los
caddies tenian con la Fundacion Club Campestre de
Bucaramanga, de quien, como no se discute y lo dio por
demostrado la segunda instancia, es miembro fundador de la

organizacion recurrente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la identifico como
la entidad que, en cumplimiento de su naturaleza social,
brindaba apoyo economico al personal contratado por
Asociacion o por el Club, materializandose en el caso de los
caddies, con el pago de un porcentaje de la cotizacion a
seguridad social como exigencia para llevar a cabo su
contratacion, la cual expresamente acepta, le reportaba
beneficios directos, aunque no fueran economicos, en tanto

hacia posible su mision.

Por otro lado, en relacion con la declaracion del senor

Acosta Murillo, a pesar de que la atacante cuestiona la
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sentencia impugnada afirmando que pretermitio que este

confeso:

[...] @) que sus servicios eran dirigidos tanto a los socios del Club,
como a los usuarios externos de club; b) que quien paga por sus
servicios es el socio o €l usuario del campo de golf, no por parte
de la Asociacion [...] demandada; c) que los supuesto uniformes
no eran entregados por la Asociacion Deportiva Club Campestre
de Bucaramanga, sino por la Fundacion Club Campestre de
Bucaramanga (tercero no demandado en el proceso) y que él
debia pagar por los mismos; d) que la lista de caddies, incluido
el demandante, es presentada a la Asociacion por parte de la
Fundacion, lo que contradice la equivocada conclusién del
Tribunal en el sentido de que era la Asociacién o los caddie master
quienes elaboraban tales listados.

Contrastada la providencia se advierte que el colegiado
no derivo de sus dichos esa conclusion, pues expresamente

senalo:

[...] el demandante, al absolver su interrogatorio de parte dijo que
ingreso a laborar al Club Campestre de Bucaramanga en el ano
1995, siendo su jefe directo el senior Hernando Lizarazo quien era
el caddie master; que el Club es que establece la tarifa que deben
cobrar por el servicio de caddie y que los usuarios le pagan
directamente al caddie, que tal situaciéon cambia cuando se
realizan torneo ya que los jugadores deben pagarle a la
Asociacion y ellos son los que les pagan; que le entregaban
uniformes los cuales tenian los logos de los patrocinadores; que a
veces les cobraban por los uniformes; que la Asociacion era el que
le daba las o6rdenes pero que era la Fundacion la gue elaboraba la
lista de los caddie que estaban disponibles para prestar el
servicio; que los caddie master fueron los sefiores Hernando
Lizarazo (q.e.p.d.), Fabian Cordero quien ya no esta vinculado y
que su jefe actual es Orlando Gomez, que durante los anos 2015
y 2016 también labor6 en la Academia de Pedro Russi.

Es decir, dijo que aquel admitié que la lista de los
caddies era remitida por la Fundacion, no obstante que su
contratante era la que le impartia 6rdenes, sin que para la

Sala la injerencia de aquella pueda desvirtuar por si sola la
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presuncion de subordinacion del articulo 24 del CST, en la

que se soporto la segunda decision.

A similar conclusion arriba la Corte, en punto del
suministro de los uniformes y el control y supervision que
hall6 demostrado el juez colegiado en relacion con la
actividad contratada, pues, aunque €l no enfatizo en el poder
disciplinario sobre el cual la censura soporta su ataque,
analizado el contexto del citado medio de conviccion,
tampoco advertiria la Corte confesion que desvirtuara lo
precedente, pues el senor Acosta Murillo, segun se constata
en el min. 00.17 a 33756 del archivo “039. RAD 2020-037 (23-
08-2021) GRABACION AUDIENCIA- PARTE 3 ARTICULO 80
CPTSS», ibidem, aseguro:

i) que en la ejecucion de su labor como caddie de golf,
«st ha/bia] supervisién» de «los jefes», precisando que «/...] me
pasoé un caso a mi personal, después del accidente, donde la

senora de la Asociacion Deportiva va y me ve con la camisa

antigua y me dice que me vaya para arriba que no puedo

prestar el servicio. Eso me pasé a mi personalmente porque no

podia prestar sin el uniforme», agregando mas adelante que
tenian la facultad de sancionarlo, pues «ellos nos podian

suspender en el momento en que estaban ahi».

ii) que «la Asociacién Deportiva efra] la que [le] manda[ba/
[...], e[ra] [su] empleador y la Fundacion la que entregaba la
lista de los caddies.

iii) que su funcion como caddie de golf, consistia en
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[...] un acompanamiento que uno le hace al socio o al jugador,
empieza uno por el hoyo uno, tiene dieciocho hoyos y ahi empieza
uno, pues basicamente lo que el jugador le pida a uno en el
trabajo; tiene que ver una bola la cual sale a 300, 200 yardas,
depende del jugador que sea y pues, se va la ronda, dura
aproximadamente cuatro horas, cuatro horas y media, cinco
horas, a veces hasta un poquito mas [...]

iv) que prestaba sus servicios a los socios del club o sus
invitados, pues al preguntarsele por el juez:

[...] de acuerdo a la actividad que usted prestaba al servicio para

ir a jugar golf al club campestre ¢Tiene que tener la condicion de

socio del club? O a mi me pueden llevar también de invitado a

jugar y pago alguna cuota |[...] pero ¢necesariamente voy con un
socio o voy de invitado? ¢Se puede hacer asi?

Respondi6 que «Si senor, si senor, las dos. Pero mas que
todo pues juegan los socios, que son los que juegan toda la

semana. Osea, uno les trabaja a los socios toda la semanay.

v) que se le suministro un uniforme por parte del Club,
pero su entrega la efectuaba la Fundacion, que tenia «un logo
de Abyssin y de Famisanar; que algunos le fueron dados u
«obsequialdos], [el de] Famisanar fue obsequiado», pero otros,
los «cobraban», mas o menos «desde hace un ano» «mds o

menos, [...[ como en el 201.

Vi) que, en todo caso, su porte era obligatorio, so pena

de que no pudiera prestar el servicio.

vii) que los torneos no eran permanentes, sino
ocasionales pero periddicos, pues a pesar de «no [tener] un
numero exacto, [...] [podia] decir que cada dos meses, cada

tres meses, cada cuatro meses».
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viii) que su vinculacion inicialmente fue verbal y luego
firmo «la oferta mercantil, porque el club campestre me lo
ofrecio, nos dijo que si lo la firmabamos no podiamos ingresar
[...», por tanto, fue obligado, porque «las personas no querian
y ellos dijeron que si no firmaban no podiamos ingresar al
club. Esa es mi unica labor, me senti obligado y firmé [...Jno

tengo la fecha exactamente, pero creo que en el 2010».

ix) que iba, «trabajlabal, cumplfia] la funcién y el horario
que [le] impone el Club y [...] ponen una tarifa y de ahi obtengo

mi plata mensual y en torneos».

x) que tenia por jefes inmediatos a los senores Libardo
Lizarazo (cuando entro), Fabian Cordero (que ya no estaba) y
Orlando Gomez que era su jefe actual, los cuales eran los
caddies master, dirigian la lista, entregan las talegas de golf
y carros de los socios y «tenian poder sobre nosotros; que no

madrugé dejaban el reporte nos suspendian».

xi) que su horario de trabajo era de «6:00 a 6:00 o, en
ocasiones, de 6:00 a 1:00 p.m.», la diferencia consistia en que
«entre semana habia mucho trabajo y se tenia que doblar,
hacia caso y se doblaba [...)», lo cual era dirigido por «Orlando

Gomez y Fabian Cordero.

xii) que no podia ausentarse de su trabajo, pues «si no
tba a trabajar ellos me suspendian»;, que, en caso de tener una
cita médica o algo similar, «tenia que presentar excusa con

formula médica que [diera cuenta que] estuvo una cita o una
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situacion muy fuerte, como que se murié mi mama, era la unica

forma para poder faltar.

xiii) que sus dias de descanso eran los lunes.

xiv) que, aunque no les mostraron un reglamento
interno de trabajo, la senorita Karen les decia que, si no
hacian lo que les enviaba, lo suspenderian y «si acumulan

faltas se acarrea una echada, no vuelve entrar acd».

De donde, se colige que el demandante no declar6 sobre
la autonomia e independencia de la labor que fue contratada
por la Asociacion, pues, por el contrario, como lo concluyo el
colegiado, de manera reiterada y consistente asegura ser
sujeto de supervision permanente, tener un horario de
trabajo y unas reglas que acatar sobre el porte de su
uniforme (que era suministrado por el club o los
patrocinadores de los torneos que su contratante realizaba -
segun la mision que fue declarada por su representante
legal), que daban lugar al ejercicio del poder disciplinario en
su contra, con amonestaciones, suspensiones o hasta el

despido.

Ahora, en relacion con los servicios prestados a un
tercero, resulta importante senalar que, aunque fue aceptado
por el trabajador que laboré como recoge pelotas en la
academia Pedro Russi en el 2015 o 2016, el juez de alzada
asi lo dio por demostrado, por lo que no se configuro el error

de estimacion que se le atribuye, maxime si la censura no
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discutio, como le correspondia, que aquello fue autorizado

por la dadora del empleo.

Finalmente, los pagos efectuados por cada servicio de
caddie por parte de los jugadores, tampoco constituyen
confesion que desvirtue el contrato realidad, pues, como lo
acepto la recurrente en la contestacion a la demanda (f.° 157,
cuaderno del juzgado, archivo «2023061238243644») y lo
corrobora la clausula 7° de las Ofertas de f.° 186 y 189, ib.,
en el acuerdo formalmente suscrito, se consensué que esto
lo realizaria directamente el beneficiario del servicio (tercero

dentro de la relacion contractual).

Por otro lado, aunque la Corte ha admitido que los
documentos que tienen la firma de la parte son prueba
calificada dentro del recurso extraordinaria, ello no se
traduce necesariamente en que sean elaborados por esta,
cuestion que es trascendente para examinar el contenido de
la Solicitud de Auxilio n.° 1964 del 1° de septiembre de 2017
(f.° 46, cuaderno del juzgado, archivo «202306132450»,
ibidem), pues allende que fue firmada por el demandante, en
ella se advierten signos de individualizacion e informacion
que la hacen adjudicable a la Fundacion Club Campestre de

Bucaramanga.

Lo anterior, puesto que relaciona el «valor aprobado» del
auxilio economico por calamidad; la identificacion del estado
en que se encontraba; la «informacion del beneficiarior, se
resalta, no del «solicitante», por lo que, contrario a lo indicado

en el ataque, no puede entenderse que es una prueba
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fabricada por el propio trabajador, segin se aprehende de

esta imagen de ese documento:

Igualmente, no se advierte error del juez de segundo

grado en la estimacion de su contenido, puesto que de su
gramatica se colige que identifica la antigiedad del senor
Acosta Murillo como caddie semanero categoria 2 de «21 anios

(15/03/1996)», con la precision de que su valor demostrativo
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se otorgdo con fundamento en su coherencia y consistencia

con la prueba testimonial, que no es calificada en casacion.

De otro lado, las Ofertas del 27 de diciembre de 2012 y
4 de agosto de 2015, tampoco podrian por si solas quebrar la
segunda decision ni configurar un error de hecho, puesto que
la jurisprudencia ha sido consistente en explicar que en
aplicacion del principio de la primacia de la realidad del
articulo 53 de la CP, la presuncion de subordinacion no se
desquicia acudiendo a las formas documentales como esas
(CSJ SL14481-2014, CSJ SL9801-2015, CSJ SL9156-2015,
CSJ SL3009-2017, CSJ SL6621-2017, CSJ SL4537-2019,
CSJ SL2610-2020, CSJ SL1664-2021, CSJ SL1639-2022,
CSJ SL1639-2022, CSJ SL672-2023), pues estas
unicamente dan cuenta de las formalidades pactadas por los
intervinientes en el negocio juridico, mientras el aludido
principio privilegia la realidad empirica, material y objetiva

en la que se desarrolla el trabajo (CSJ SL1174-2022).

En tal perspectiva, aquellas inicamente informan sobre
la contratacion del accionante por parte de la Asociacion con
el objetivo de que desarrollara personalmente los servicios de
caddie, con la consecuente afiliacion, lo cual imperiosamente
da cabida a la aplicacion de la presuncion del articulo 24 del
CST, como lo hizo el Tribunal con acierto, pero no da lugar a
develar la forma en que materialmente se llevo a cabo la
labor, para desquiciar la subordinacion que inmediatamente

debia asumir ese juzgador, como también lo hizo con tino.

Tampoco halla la Corte error y, menos de caracter
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protuberante, en la estimacion del «Acta de Cierre de
Reintegro Laboral» (f.° 43 a 44, ib.), suscrita por el
demandante, Andrea Martinez como representante de la
«empresa:. Asociacion Deportiva Club Campestre» y la ARL,
pues, a pesar de que no precisa expresamente que el
reintegro a la labor de caddie de golf fue «en favor de la
Asociacion», como lo aduce el ataque, ello si se infiere, mas
que razonablemente de la integralidad de ese documento,
atendiendo su naturaleza y finalidad, las personas que la
suscriben, en representacion de quien lo hacen y la relevante
constancia que asienta en torno al area de trabajo, puesto y
tipo de vinculacion del senor Acosta Murillo y la fecha en que

se suscribio.

Por fuera de que ese instrumento también preciso el
concepto del evaluador (sin cuestionamiento u observacion
por parte de la «representante de la empresa), segun el cual:
i) [...] se realiz[0], inspeccion, visita de seguimiento al

trabajador Julian Acosta a_su cargo de caddie de golf»

(funcion que no se discute, fue la que realizo en favor de la
impugnante), las actividades que este desempenaba y las
caracteristicas ocupacionales de las mismas y las
condiciones de salud que presentaba al momento de su

retorno al trabajo.

En efecto, el citado documento, evidencia lo siguiente:
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De ahi que este elemento demostrativo tampoco
desvirtua la presuncion que soporto la segunda decision vy,
por el contrario, la refuerza, en tanto da cuenta de la fecha
en que el trabajador retorn6é a sus labores, luego del

accidente que sufrio, lo cual no fue discutido en casacion.

Asi las cosas, al no demostrarse la existencia de los
errores facticos denunciados con la prueba calificada, la Sala
esta impedida para analizar la prueba testimonial a la que se

remite la impugnacion.
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En consecuencia, el cargo no prospera.

Costas procesales a cargo de la recurrente a favor de los
opositores, que en el asunto seran uUnicamente los
demandantes, pues la llamada en garantia coadyuvo la
acusacion. Como agencias en derecho se fija la suma de once
millones ochocientos mil pesos ($11.800.000), que deberan
incluirse en la liquidacion de costas, en la forma que prevé el

articulo 366 del CGP.

IX. ALCANCE DE LA IMPUGNACION
(CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S. A.)

Pide la casacion parcial de la sentencia impugnada

[...] en cuanto declar6 la existencia de un contrato de trabajo
entre JULIAN FERNANDO ACOSTA MURILLO y la ASOCIACION
DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA y las
condenas economicas derivadas de dicha declaracion; también
en cuanto declar6 la existencia de culpa patronal en cabeza de
ASOCIACION DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE DE
BUCARAMANGA y las indemnizaciones decretadas en favor de
los demandantes como consecuencia de dicha declaracion y en
cuanto declaro a mi representada solidariamente responsable de
tales condenas.

En sede de instancia, solicito que se confirme la decision de
absolver a todos los demandados de la totalidad de pretensiones
formuladas en su contra por la parte demandante — mayuscula
del texto original (f.° 5, cuaderno de la Corte, archivo
«202308325910», expediente digital).

Formula con ese proposito un cargo, por la causal
primera, que fue replicado por los demandantes y la llamada

en garantia.
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X. CARGO UNICO

Cuestiona la sentencia de trasgredir por la via directa,
por aplicacion indebida, los articulos 216 del CST, 42 de la
Carta Politica, 16 de la Ley 446 de 1998.

Dice que no discute las conclusiones de hecho de la

segunda decision, en torno a:

i) que segun el Dictamen de Pérdida de Capacidad
Laboral del 19 de diciembre de 2018, el trabajador convive
en union libre con la codemandante, «desde hace 7 arnos, que
tiene 3 hijos, uno de ellos con discapacidad cognitiva, que su
companera permanente es ama de casa, que tiene un hijo de
10 anos de otra relacién» y, que «a raiz de la pérdida de su ojo
izquierdo asiste a consulta psiquidtrica siendo medicado con

“Mirtazapina” y sufre de insomnio».

ii) que, conforme a la Declaracion extraprocesal n.°
1684 del 16 de abril de 2012, Julian Fernando Acosta Murillo

y Karen Stella Bautista Rojas informaron

[...] que conviven compartiendo el mismo, techo, lecho y mesa
desde hace tres (3) anos en union marital de hecho de forma
permanente que de la union nacio6 su hijo Julian Santiago Acosta
Bautista; que el padre tiene de una relacion anterior otro hijo de
nombre Yelsin David Acosta Martinez y la madre tiene un hijo de
una relacion anterior de nombre Jesus Felipe Nunez Bautista. El
trabajador demandante declar6 que tanto su esposa como sus
tres hijos dependen de él econémicamente.

iii) que, de acuerdo con la cédula de la senora Bautista

Rojas, nacio6 el 18 de junio de 1991, por lo que tenia 25 anos.
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iv) que, con sujecion a los registros civiles de

nacimiento aportados, se acredito

[...] la existencia de 4 menores de edad, asi: (a) Yelsin David
Acosta Martinez nacio el 29 de mayo de 2008 hijo del trabajador
demandante, (b) Jesus Felipe Bautista Nufiez naci6 el 11 de junio
de 2010 hijo de la companera permanente trabajador
demandante, (c) Julian Santiago Acosta Bautista nacio el 29 de
agosto de 2011, hijo de la pareja y (d) Miia Isabella Acosta

bautista nacio el 26 de febrero de 2018, hija de la pareja.

v) que el accidente de trabajo ocurrio el 21 de febrero de

2017.

Aduce que segun supuestos de hecho, la menor MMMM
nacio el 26 de febrero de 2018, es decir, «mds de un ano
después de ocurrido el [siniestro] respecto del cual se imparte
la obligacion de reconocimiento de perjuicios morales», por lo
que, conforme a la regla de la sentencia CSJ SL5195-2019,
segun la cual la tasacion debe atender al dano y los
principios de reparacion integral y equidad, no habia lugar a
su condena, pues «resulta/ba] juridicamente imposible
concluir que puede nacer un derecho patrimonial o que se le
pueda irrogar a una persona un perjuicio con efectos de

naturaleza patrimonial antes de que [...] inicie su existenciay.

Agrega, que la reparacion del perjuicio moral es de
orden patrimonial, que es un atributo de la personalidad, de
la que carece quien no es persona, como ocurre frente a quien
no ha iniciado su existencia; que se ordeno la indexacion de
la condena, sin que pueda concederse los «efectos de la
pérdida de valor adquisitivo de [quien] no puede haber nacido

a la vida juridica por la sencilla y patente razén de que para
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el momento en el que el juez decreta el nacimiento de la
obligacion ordenada la demandante todavia no existia», lo
cual, en todo caso, debid ser objeto de analisis en la decision

impugnada.

Refiere que también se otorgd esa indemnizacion en
favor JJJJ, hijo de la companera del senor Acosta Murillo,
bajo el argumento de que dependia economicamente del
trabajador, pero sin analizar si era o no hijo de crianza, lo
que supone elementos adicionales que no fueron

considerados por el colegiado.

Indica que aunque la jurisprudencia ha admitido la
reparacion bajo el ultimo supuesto en la decision CSJ
SL1939-2020, el Tribunal no sustentoé ni explico «la razén por
la que consideré que el impacto moral de la lamentable
situacion ocurrida al senior Acosta Murillo era de la misma
magnitud para sus hijos que para quien no es su hijo, sino de
su companera permanente», lo que condujo a que incurriera
en error «al no indicar los motivos o razones juridico-fdacticas
que lo llevaron a equiparar al hijo de crianza con los hijos

propios del demandante y de la pareja» (f.° 6 a 10, ibidem).

XI. REPLICA

Los accionantes afirmaron que el ataque no debia
prosperar, en razon a que en las decisiones CSJ SL, 6 mar.
2012, rad. 31948, CSJ SL13074-2014 y CSJ SL7576-2016,

la Sala puntualizo que
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[...] toda persona, diferente del trabajador, que tenga una relacion
juridica con este y acredite haber sufrido un dano cierto en sus
condiciones materiales o morales, con ocasion de la muerte,
discapacidad o invalidez generadas con el infortunio laboral, en
el cual haya mediado culpa suficientemente comprobada del
empleador, esta legitimada para solicitar el reconocimiento de la
indemnizacion plena de perjuicios.

Manifiestan que, por tanto, aquellos no podian limitarse
a los hijos consanguineos del trabajador, maxime si la familia
se estructura no solo por ese vinculo, sino por las
circunstancias que dan lugar a fuertes lazos de afecto,
solidaridad, carino, acompanamiento y proteccion, como se
explico en el fallo CSJ SL1939-2020; que lo mismo se
adoctriné en las decisiones CC C577-2011, sobre el concepto
de familia del articulo 42 Superior (CC C-577-2011) y su
incidencia en el derecho a la igualdad, segun las providencias
CSJ SL7576- 2016 y CSJ SL1939-2020 (f.° 8 a 10, archivo
«2023024642499644», ibidem.

Allianz Seguros S. A. coadyuvo el ataque, en los
términos expuestos al decidir el recurso anterior (f.° 5 a 12,

archivo «2023033309361644», ib).

XII. CONSIDERACIONES

El recurso extraordinario de casacion no puede ser
utilizado para plantear debates que atanen con el conflicto
que dirimen los jueces de instancia, debido a que, al tenor de
los articulos 53 de la CP; 16 de la Ley 270 de 1996,
modificado por el articulo 7° de la Ley 1285 de 2009 y 87 del
CPTSS, no le corresponde a la Sala, como juez no ordinario,

establecer desde el mérito de las pruebas o de Ila
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verosimilitud de su argumentacion, a cual de los

contendientes les asiste la razon.

La mision que le ha sido asignada a esta Corporacion,
como tribunal de casacion, consiste en realizar el control de
legalidad del pronunciamiento jurisdiccional que se recurre,
lo cual significa que el cuestionamiento que debe realizar el
promotor de la impugnacion, es abstracto, enfrentando lo
decidido por el juez de la segunda instancia o el de primera,
en los casos del articulo 89 del CPTSS, con la aplicacion
objetiva del ordenamiento juridico, de ninguna manera, por
ende, respecto de su particular vision del conflicto, a partir
de lo cual es imperativo para aquel, i) cuestionar los
verdaderos soportes cardinales del pronunciamiento
jurisdiccional cuyo quiebre pretende, ii) confrontar todas las
premisas juridicas y facticas de la sentencia, pero,
especialmente, iii) realizar ese ejercicio, demostrando la
interpretacion erronea, infraccion directa o aplicacion
indebida de las normas sustantivas que fueron o han debido
ser el insumo fundamental de la decision, por contener el

derecho que se busca reivindicar.

Sin embargo, la impugnante extravio el control de
legalidad que debia plantear, pues en el alcance de la
impugnacion solicita la casacion parcial de la sentencia del
Tribunal, en cuanto declaro: i) da existencia de un contrato de
trabajo» y las «condenas econdmicas derivadas de dicha
declaraciéorn»; i) la culpa patronal y ordeno «las

indemnizaciones decretadas en favor de los demandantes» y,
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iit) su responsabilidad solidaria; para que, en sede de

instancia, se confirmara la primera decision.

Empero, al desarrollar su acusacion no formula
alegacion alguna en relacion con esas peticiones, con
excepcion de la reparacion de los perjuicios en favor de los
menores JJJJ y MMMM, por lo que no existe relacion entre

el petitum de la demanda extraordinaria y su sustentacion.

Adicionalmente, en la proposicion juridica denuncia la
vulneracion directa de la ley, por aplicacion indebida de los
articulos 216 del CST, 42 del Carta Politica, 16 de la Ley 446
de 1998, no obstante que esa afrenta normativa por la senda
seleccionada, conforme se explico, por ejemplo, en la
providencia CSJ SL3895-2019, se presenta: «/...] cuando se
decide el litigio con base en [una/ disposicion que no es la que
lo regular, exigencia que no se cumple en el asunto, teniendo
en cuenta que las referidas normas regulan la reparacion
plena de perjuicios derivados de la culpa patronal, el
concepto constitucional de familia y las reglas de valoracion
de los danos en los procesos que se surtan ante la
administracion de justicia, temas que integraron el litigio en

segunda instancia.

Por otro lado, la recurrente discrepa de la segunda
sentencia, aduciendo que el colegiado pretermitio que la
menor MMMM no era persona al momento de la ocurrencia
del accidente de trabajo de su progenitor, pues no habia sido

concebida, por lo que carecia de los atributos de la
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personalidad que la hicieran titular de los derechos que se le

otorgaron.

No obstante, omitio soportar ese razonamiento en la
vulneracion de las normas sustantivas que regulan tales
institutos, contexto en el cual el cargo carece de proposicion
juridica, conforme a los articulos 87 n.° 1° y 90 n.° 5 literal

a) del CPTSS.

Igualmente, pasé por alto que aunque el Tribunal no
hizo referencia al término «hijo de crianza» para referirse al
menor JJJJ, de sus razonamientos de hecho, no discutidos
en el caso, facilmente se colige que le otorgd esa condicion,
la cual fue alegada en el introductor, puesto que aseguré que
en la Declaracion extraprocesal n.° 1684 del 16 de abril de
2012, el senor Julian Fernando Acosta Murillo lo identifico

como uno de sus «sus tres hijos» dependientes

economicamente de €l, como integrante del hogar que habia
conformado desde hacia tres anos con Karen Stella Bautista

Rojas.

Notese que para la fecha de esa declaracion, no habia
nacido la menor MMMM vy, que el término que hallé probado
el fallador de alzada respecto de la relacion que sostenia el
trabajador con el menor JJJJ, no era solo de dependiente
economico, sino ademas, de «hijo», pues se repite, en aras de

la claridad, que lo incluyo dentro de los «tres hijos [que]

dependen de él econdmicamente», supuesto que resulta

suficiente para entender que tacitamente le otorgd la

categoria juridica que se echa de menos, teniendo en cuenta
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que advirtio que el referido menor no tenia vinculo de
consanguinidad con el senor Acosta Murillo sino con su

companera.

En consecuencia, bajo ese supuesto factico, se
mantiene indemne en su presuncion de acierto y legalidad de
la sentencia recurrida, toda vez que la equivocacion juridica
que se le atribuye, no es en torno a la falta del cumplimiento
de las exigencias para que el menor JJJJ tuviese la condicion

de hijo de crianza, sino la falta de sustentacion.

Omision ante la cual la recurrente debio utilizar el
correctivo procesal de adicion de la sentencia del articulo 287
del CGP, en armonia con el 145 del CPTSS, segun se explico
en las providencias CSJ SL3041-2021 y CSJ SL458-2021,
pues lo que en rigor cuestiona es un pronunciamiento

expreso respecto de un supuesto juridico ligado al litigio.

Finamente, en relacion con la reparacion del perjuicio
moral en favor de la menor MMMM, la acusacion paso por
alto que el Tribunal establecid que la estructuracion de la
pérdida de capacidad laboral del trabajador (dano), no fue
concurrente o concomitante con el accidente de trabajo del
21 de febrero de 2017 (hecho danino), sino consecuencia de
€l, pues conforme al Dictamen n.° 1409 del 4 de septiembre
de 2018 de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Santander, confirmado por el Homologo n.° 19333 del 19 de
diciembre de 2018 de la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez, aquella se consolidé en un 38.40 % el «10 de mayo

de 2017» (sic) «corresponde a 5/10/20172, esto es, dentro
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de las 40 semanas de gestacion de la menor, sin que se
discutiera en el ataque el nexo causal que hallé probado
entre uno y otro elemento, como presupuestos de la

responsabilidad del articulo 216 del CST.

En consecuencia, partiendo de tales supuestos, no
controvertidos, conforme se explico en la sentencia CSJ
SL7576-2016, no pudo incurrir el Tribunal en el error de
puro derecho que se le imputa, toda vez que existe una
relacion juridica entre la menor MMMM vy el trabajador
accidentado, asi como entre la pérdida de capacidad laboral
que este sufrio para la fecha en la cual esta habia sido
concebida (dano) y que tuvo por causa eficiente el infortunio
laboral del 21 de febrero de 2017, ocasionado por la omision
o negligencia de la empleadora en el cumplimiento de los
deberes de proteccion y seguridad en el empleo, lo que daba
lugar a la lesion o menoscabo moral de aquella y de suyo, a
la titularidad del derecho (legitimidad) a ser resarcida, como

se decidio en el fallo impugnado.

Por las razones inicialmente expuestas, el cargo se

desestima.

Costas procesales a cargo de la recurrente a favor de los
opositores, a excepcion de Allianz que en realidad no replico.
Como agencias en derecho se fija la suma de once millones
ochocientos mil pesos ($11.800.000), que deberan incluirse
en la liquidacion de costas, en la forma que prevé el articulo

366 del CGP.
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XIII. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la
sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bucaramanga, el veintidos (22) de
noviembre de dos mil veintidos (2022), en el proceso que
instauraron JULIAN FERNANDO ACOSTA MURILLO, quien
actuo en nombre propio y en representacion del menor YYYY
y, KAREN STELLA BAUTISTA ROJAS, quien actuo en
nombre propio y en representacion de menor JJJJ, ambos
en representacion de los menores SSSS y MMMM, contra la
ASOCIACION DEPORTIVA CLUB CAMPESTRE E
BUCARAMANGA, el CLUB CAMPESTRE DE
BUCARAMANGA S. A. y JUSTO TORRES SANMIGUEL,
tramite al que se llamo en garantia a ALLIANZ SEGUROS S.
A.

Costas como se dijo en la considerativa.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.

SCLAJPT-10 V.00 80



Firmado electr bnicamente por:

QA:& d gﬂ ;
ARITA D UJUETA

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conformealo dispuesto en articulo
103 del Cédigo General del Procesoy € articulo 7 delaley 527 de 1999

Cadigo de verificacion: DF356658E4B11003C0OCBDF07D5951300742DC35C199A529BBF30FEDFAA93A 192
Documento generado en 2024-09-13



